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El Consorcio de Seguros obtiene el peor
resultado en diez anos por el ramo agricola

Logra un beneficio de 29,6 millones tras registrar una siniestralidad que se ha duplicado
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Las cuentas del Consorcio de Seguros

Aitor Caballero Cortés MADRID

El Consorcio de Compensacion de
Seguros (CCS) registro en 2023
uno de los peores anos hasta la fe-
cha por el aumento de la siniestra-
lidad, en especial en el seguro agra-
rio.

Asi lo detalla el informe anual
del organismo piiblico del pasado
ejercicio, en el que vio como los
gastos debido a siniestros se mul-
tiplicaron mas que por dos respec-
to a 2022, superando los 1.000 mi-
llones de los 473 millones en el afio
anterior. Esto ha provocado que
los mérgenes se estrechen, ya que
las primas y los recargos imputa-
dos (0 ingresos) aumentaron ape-
nas un 5,2%, pasando de 1.044 mi-
llones a 1.099 millones. Como re-
sultado técnico de la entidad pu-
blica quedan 29,6 millones de
beneficio, la peor cifra en una dé-
cada, de acuerdo con los informes
anuales que estan disponibles en
la web. El ultimo recoge datos des-
de 2014.

Comparado con el 2022, la dife-
rencia es abismal: aqui, el Consor-
cio logré un margen de 571,1 mi-
llones, uno de los mejores hastala
fecha. En cambio, la caida respec-
to a 2023 fue de un 94,8%.

De récord en récord negativo
El margen técnico no fue el inico
récord negativo que padecié el Con-
sorcio en 2023. El gasto en sinies-
tralidad ya comentado, que supe-
ré los 1.000 millones, también es
el peor histéricamente. Pero ade-
mas, el ratio de siniestralidad so-
bre las primas también fue el mas
alto hasta la fecha, con un 97,3%.
Este indice explica los siniestros
en relacion con las primas, y si su-
pera el 100% significaria que por
cada prima ha habido al menos un
siniestro.

Por otro lado, el ratio combina-
do es otro de los porcentajes a re-

Inundaciény
viento, los eventos
mas caros

El pasado afio estuvo marca-
do por eventos climatolégicos
extremos. En especial, las
inundaciones y los dafios por
viento fueron los que més le
costaron al Consorcio de
Compensacién de Seguros:
algo mas de 450 millones de
euros, segun reportan en el
informe de actividad. Las
inundaciones de septiembre
en Toledo, Madrid, Cuenca,
Ciudad Real, Segovia, Valen-
cia y Castellén supusieron
168 millones de euros de cos-
te, sumado a otros 80 millo-
nes de la inundacién en Zara-
goza en julio. Por su parte, las
tormentas por las borrascas
Aline y Bernard provocaron
un gasto de 49 millones.

visar siempre en el sector asegu-
rador. El resultado también es his-
térico -negativamente hablando-,
ya que ha crecido 52 puntos por-
centuales respecto a 2022 y alcan-
26 €l 103,7%. Al igual que el ratio
de siniestralidad, si supera el 100%
este supone que la entidad no es
rentable, ya que compara los in-
gresos por primas y los gastos de
siniestralidad y otros. En otras pa-
labras, por cada 100 euros ingre-
sados por una prima, el Consorcio
ha tenido que pagar 103,7 euros
por dicha prima debido a sinies-
tros.

Estos malos datos vienen empu-
jados, tal y como se ha menciona-
do antes, por el sector agrario. El
Consorcio asi lo destaca en el in-
forme anual, ya que la siniestrali-
dad en este ramo ha sido la peor
de su historia, y desde el organis-

Resultados del Consorcio de Compensacion de Seguros (mill. €)

Concepto 2022
Primas y recargos imputados 1.044,50
Siniestralidad 4734
Margen técnico 5711
Ratio de siniestralidad sobre pimas (%) 45,30 %
Ratio combinado sobre primas (%) 51,70 %

2023 Variacion
1.099 522%
1.06940 12590 %
296 94,82 %
97,30 % +52 p.p.
103,70 % +52p.p.

Actividad del ramo agrario (en millones de euros)
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mo hacen un llamamiento a “ajus-
tes técnicos para asegurar la esta-
bilidad de estas coberturas como
instrumento basico de la politica
agropecuaria”.

El Consorcio de Compensacion
de Seguros tiene una participacion
de un 10% en el cuadro de coase-
guro del Seguro Agrario Combi-
nado, gestionado por Agroseguro.
También complementa la cober-
tura de la entidad privada y garan-
tiza el 100% de los riesgos previs-
tos en cada plan anual. Ademas, el
Consorcio actia como el reasegu-
rador del exceso de siniestralidad
del cuadro del coaseguro. Con to-
do ello, la compaiiia privada regis-
tré el afio pasado un crecimiento
de la siniestralidad del 56,5%, y un
ratio del 169%, situacion que, co-
mo resalta la compaiiia, se da por
cuarto afio consecutivo y es una
constante desde 2012 a excepcion
de dos afios.

En cuanto a las cuentas del pro-
pio Consorcio, a pesar del récord
de ingresos el pasado afio (146 mi-

Mas del 50% del
gasto siniestral del
Consorcio
provienen de la
actividad agraria

llones de euros comparado a los
130 del 2022), la siniestralidad ha
crecido mas del 100% y es practi-
camente cuatro veces los ingresos.
Esto conlleva que el margen sea
negativo por valor de 396,7 millo-
nes de euros, cuando el afio pasa-
do las pérdidas fueron de 90,4 mi-
llones de euros. En total, el gasto
siniestral de la actividad agraria es
algo mas del 50% del gasto total
del Consorcio, mientras que los in-
gresos apenas representan el 10%.

Por tltimo, en cuanto a la activi-
dad liquidadora del Consorcio, la
entidad publica ha hecho frente a
dos liquidaciones. Este ramo tuvo
unos ingresos de 66,9 millones y
prosigue con un ratio de gastos so-
bre primas negativo (-1,6%), aun-
que empeora si se compara con los
datos de 2022 (-3,3%). El beneficio
fue de 67,9 millones de euros.
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José M | Sanchez, con sus jas en Becilla de Valderaduey (Valladolid). cviuio rrae

PAZ ALVAREZ
Madrid

Es el segundo ano que José Manuel San
chez recorre con su rebario de 1.550 ove-
jas. v la ayuda de su padre v sus dos tios
(los tres septuagenarios), los mas de 600
kilometros que separan Huertas de Ani-
mas (Caceres), donde nacio hace 44 anos.
de Valverde de la Sierra, en Leon. Alli. en
¢l parque regional de los Picos de Euro
pa, permanecerd hasta el 15 de octubre,
viviendo en una cabafa con lo minimo
Su unica compania, salvo cuando vayan
st esposa v sus dos hijos de visita, son las
ovejas. 8i sus animales s¢ mezelan con
otro hato los identifica a todos.

Pregunta. Es de los pocos ganaderos
que hace la trashumancia a pie. ¢le gusta
cumplir con esta tradicion?

Respuesta. En Espana hay cuatro o
cinco que yo conozea, que lo hacen. Es
duro. hay que ir andando v siempre pen-
dicnte del ganado, durmiendo a la intem-
perie, enuna tienda de campana o al aire
libre. Llevamos un remolque para trans-
portar la comida o a alguna oveja, y tam-
bién un burro. Este afno he sido el uni-
co que la ha hecho desde Extremadura
Nadie lo quiere hacer. La gente joven no
quiere trabajar en el campo. Prefieren ir-
se de fiesta. porque este trabajo es muy
sacrificado, y cobrar las avudas que dan

EL PAIS (22/07/2024)

CONVERSACIONES A LA CONTRA

“Nadie quiere
ser pastor”

José Manuel Sanchez

Ganadero trashumante

“Vivo en una cabana, cojo el agua
deunrio,me aseo en el campo.
Parecerararo, perome gusta™

El problema es que se le da dinero facil a
la gente. El paro, las ayudas de 400 o 500
curos. v va nadie quicre hacer un trabajo
de este tipo.

P. ;Cuidnto gana un pastor?

R. Esoes relativo. Se puede cobrar en-
tre L600 y 1L.800 curos limpios, conunre-
bafio de 1.500 ovejas. También depende
de si se tiene finca propia o de alquiler
Yo la tengo de alquiler v estoy solo. Unas
veces ganas mas y otras menos. Y sitienes
4 UNa persona se te van las ganancias Es
muy sacrificado. Hay que estar todos los
dias trabajando. no existen los fines de
semana libres porque al ganado hay que
atenderlo a diario.

P. (Esa s la razon por la que no hay
mas pastores?

R. Hay escuelas de pastores que for-
man poco en la prictica. Es bueno estu-
diar v aprender. aunque lo que hay que
saber es andar con ¢l ganadoe. Deberia
haber mas pastores, pero la gente quie-
re tener los fines de semana libres. Es un
trabajo bien pagado. Yo he llegado a ofre-
cer bastante dinero por hacerlo v no he
recibido respuesta. Ya se esta viendo en
la hosteleria,

P. ;Como se arganiza. le queda tiem-
po libre?

R. Cuando estoy en Extremadura ten-
2o mis tiempo libre. Me levanto tempra-
noy asi pucdo desenredarme un poco du-
rante ¢l dia. pero sino se puede ir de fies-
ta no se puede. Yo me he perdido muchas
fiestas, porgue ¢l ganado es lo primero.
Aqui, en Valverde, estoy todo el dia con
ellas Vivo en una cabana, tengo luz para
una bombilla. cojo el agua para lavarme
de un riachuclo que tengo a 50 metros,
me asco en ¢l campo. duermo en unos
tableros tipo litera, tengo una cocina de
butano, una chimenea antigua v un foco
de placas solares. Puede parecer raro, pe-
o a mi me gusta.

P. ;Sicmpre quiso dedicarse a este ofi-
clo?

R. Siempre. A mi me enseno todo mi
padre. Cuando llegaba del colegio tira-
ba la cartera con los libros y me iba co
rriendo detrds de €1, con las ovejas. Mc
encantaba, Yo seguir¢ sicndo pastor has-
ta que me jubile. Me gustaria que se mo-
dernizara un poco este oficio, que hubie-
ra avudas, que se pagaran bien los pre-
cios, como ¢! de la lana. Que hubiera un
equilibrio. Los picnsos estan muy caros.
y deberia haber un mayor consumo de
carne de cordero

P. ;Usted tiene relevo en casa?

R. A mis hijos, una nifa de 15 anos v
un nifio de 12, les gusta esto de las ove
jas. Si linalmente decidieran dedicarse a
ello tampoco me disgustaria, pero si me
gustaria que tuvieran a alguien trabajan-
do con ellos para que pudicran estar mas
libres.
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Saber Hossain Chowdhury
Ministro de Medio Ambiente de Banglades

“No hemos causado la crisis
climatica, ;y tenemos que pedir
dinero para solucionarla?”

ALEIANDRA AGUDO

Dacca

Saber Hossain Chowdhury (62
anos) asumio en enero el Minis-
terio de Medio Ambiente de Ban-
glades. uno de los paises mas vul
nerables a los desastres naturales
del plancta, Pero hacer frente aes-
Las amenazas noes tarca exclusiva
de st gabinete nide su pais. apun-
ta el mumistro. “Se necesita solida-
ridad global”, Formado en Estu-
dios Orientales v Africanos por la
Universidad de Londres. ha des
tacado en sutrayectoria por ser
un firme defensor de los derechos
de Las mujeres y la biodiversidad
En esta entrevista. en su vivien-
da en Dacca. no ahorra eriticas al
mundo desarrollado por fa falta
de premura en i lucha contra la
crisis climatica

Pregunta.  Cuales son los
principales desafios relaciona
dos con ¢l cambio climitico que
cnfrenta Banglades?

Respuesta. Ya sca Lseguridad
alimentaria la salud o el suminis-
tro de agua dulee, todo se ve afec-
tado por ¢l camibio climatico. No
1o vermnos como und amenaza. si
no Como un reto existencial por
que va estasucediendo. En el nor
e Jos ghaciares se estan derritien-
do mas ripido que en cualguier
otro lugar del mundo. Eso signi
fica inundaciones a corw plazo y
escasez de agua a largo. En ¢l sur,
estamos expuestos a lasubida del
nivel del mar o que significa des-
plazamiento de personas ¢ intru
sion de la salinidad. La produc
cion de alimentos ¢std en peligro
Ahora sufrimos sequias v clarroz,
que s nuestro principal cultive,
depende de la canndad adecuada
de agua en un momento determi-
nado del ano. Y. por supuesto. e
nemos los ciclones

P. .Como afecta el canbio cli
matico al desarrollo del pais?

R. En terminos cconomicos
perderemos el 29 de nuestro PIB
de aqui 2 20560, segun el Banco
Mundial. A finales de este siglo,
¢l v Estamos creciendo al 6.5
At quie. si el impacto del cambio
climatico nos guita el 9% del PIR
St COomierte en un crecimiento
negative. Cada ano. las inunda
ciones nos cuestan mil millones
de dolares. Y el desarraigo por el
desplazamiento de personas es un
coste social gue nisiquiera se tie-
ne en cuentad. Somos uno de los
paises mas densamente poblados
del mundo [mas de 170 millones
de habitantes]. Si se pierde el 17°
de Lasuperficie tervestre debido a
la subida del mivel del mar, se au
menta mas L densidad del pais

P. Los informes del Panel In
tergubernamental sobre Cam-
bio Climatico (1PCC) reconoeen
la vulnerabilidad de Banglades
(Cree gque esto se traduce en un
apoyo suficiente de lacomunidad
intermacional”

R. En absolute. El seato in
torme de evaluacion del IPCC se
basa en datos de 2018\ estamos
en 2024, Asi que ¢ IPCC subesti
ma Ja realidad. Suponicndo gue
elaumento de Ly temperaturs se
mantengaen L5 G, necesitaremos
9.000 millones de dolares al ano
solo para adaptarnos. Sisube dos
grados. esa cifra seriad mucho ma
vor. Pero da brecha mas impor-
tante es L de b confianza Cada
vez que se hace una promesay no
s cumple. esa brecha aumenta
Se necesita una respuesta global
a un problema global. Pero esta
solidanidad se ve socavada una v

“Bangladéses

el canario en lamina.
Sinosobrevivimos,
los demas tampoco™

“Nos vemos obligados
aclegirentre
combatir la pobreza o
clcalentamicento™

Saber Hossain Chowdhury, en su casa en Daccaeldia 4. s » wouco

otravez por elimcamplimiento de
las promesas

P. [ Los paises ricos no ¢stan a
la altura del desatio?

R. Lo fundamental es que lo
que ocurre en Banglades no se
queda en Banglades Por ejemplo
cuando la subida del nivel del mar
no ¢s un problema exclusivo de
este pais, Partes de ELE UU o Eu-
ropa quedaran bajo ¢l agua. No se
trata de silos demias se veran afec-
tados. sino de cuando. Banglades
es el canaro en la mina de carbon
Si nosotros no sobrevivimos. los
demas tampoco lo haran

P. Elano pasado finalmente se
movilizaron los 100000 millones
de dolares amuales a los gue se ha-
bran compromeudo los paises de-
sarrotlados

R. S¢ necesitan billones. Y es
tamos hablando de billones sin
cumplir nide lejos conlos 100.000
millones, que serian un 30% pa-
ra adaptacion v un 50°% para mi
tgacion. Se supona gque la finan
clacion seria en condiciones fa
vorables. pero en muchos casos
son comerdiales. Nosotros no he-
mos causado el problema chima
tico, por que tenemos gue pedir
prestamos para solucionario? Nos
vemos obligados a elegir entre Ju-
char contra la pobreza o contrael
cambio climatico. Es una eleccion
que ningun pais deberiatener que
hacer
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Los hogares gastan un 7,5% mas en
alimentacion pese a consumir menos

El crecimiento anual del IPC desde 2014 ha reestructurado la cesta de la compra

Pablo Seco MADRID

Los hogares pagaron en 2023 mas
a cambio de menos: reduflacion en
estado puro. La escala de precios
que sufre Espana a raiz del conflic-
to bélico entre Rusia y Ucrania fue
la principal causante de los estra-
gos que sufrio el presupuesto que
los espaiioles destinaron a la com-
pra de alimentos y bebidas a lo lar-
go del afio, con un incremento en
el precio medio del 8,3% y un gas-
to total de 115.900 millones de eu-
ros, lo que equivalié a un 7,5% mas
en el cierre de facturacion global
con respecto al afio anterior. El au-
mento general presupuestario no
se tradujo en mayor consumo, ya
que se ha podido observar una li-
gera disminucién del 0,7% en la de-
manda de alimentos y bebidas.

El ltimo informe publicado por
el Ministerio de Agriculturay Pes-
ca sobre el consumo de alimentos
y bebidas en 2023 también indica
que se experiment una ligera re-
estructuracion en la cesta de la com-
pra, como consecuencia directa del
crecimiento anual que el Indice del
Precio al Consumo (IPC) viene ex-
perimentando desde el ano 2014,
cerrando el aho 2023 con una cifra
del 3,1% en el apartado de alimen-
tos y bebidas no alcohdlicas. Los

datos de la cartera ministerial en-
tran en sintonia con los proporcio-
nados a el[Economista.es por parte
de la Organizacion de Consumido-
res y Usuarios (OCU), segn la cu-
al la inflacion v la consecuente su-
bida del IPC tuvieron efectos ne-
gativos sobre el precio medio de
una cesta de la compra, con un en-
carecimiento de hasta un 38%, aun-
que dicho aumento se elevase has-
ta un 47% en tan sélo los tltimos
cuatro afnos, con una aumento del
valor de los alimentos y bebidas del
11,9% y del 8,9% respectivamente,
segin el estudio Kantar.

Una crisis segmentada

La tendencia alcista de la mayoria
de productos alimentarios en Es-
paiia no lleg6 a afectar a todos los
elementos de la misma forma, nien
Jos mismos niveles. Ejemplo de es-
ta variedad es el ligero contraste
existente entre el crecimiento de
un 0,3% del volumen de demanda
de la alimentacion fresca y la dis-
minucién de la intensidad de com-
pra de los alimentos congelados en
un 0,9%.

Dentro de todos los segmentos
de la compra, el sector con el que
mas se intensifico la crisis de de-
manda fue el oleicola, con una dis-
minucién de su volumen de un 3,3%

Previsiones
positivas para el
préximo ano

A la ligera disminucion del
numero IPC en alimentos y
bebidas no alcohélicas en el
altimo tramo del 2023 con
respecto al 2022 (se pasé del
5,7% al 31%), se le suma el
estancamiento en un 3,9%
en enero de 2024 de la esca-
lada de precios de los alimen-
tos, segun datos del indice de
Precios Industriales (IPRI).
Todo parece indicar que la
subida continua de precios
que los consumidores se ven
obligados a asumir cada vez
que acuden a los grandes su-
permercados tiende a estabi-
lizarse, aunque contintan su-
friendo las pérdidas y las
consecuencias de la todavia
existente inflacién

como consecuencia directa de la
alta tasa inflacionista que este pre-
ciado bien ha soportado alo largo
de los ultimos afios. Comprar un
litro de aceite en 2023 supuso un
coste de media 0,80 céntimos su-

perior que en el afio anterior, es
decir, un 21% mas.

No se queda aqui. El dato se vuel-
ve especialmente alarmante cuan-
do se observan y comparan las ci-
fras con las del afio 2021, habien-
do aumentado el precio en hasta
un 75% a lo largo de los dos anos
seguidos, lo que supone un precio
de 2 euros mas por cada litro de es-
te ahora convertido en oro liquido.

Esta tendencia inflacionista ex-
plica como los espafioles tuvieron
que destinar de media un 17,5% mas
de su presupuesto per cdpita para
incluir este bien tan preciado en su
cesta de la compra, que llega a re-
presentar el 2,58% del gasto en el
total de alimentos. Aunque el di-
nero asumido por los consumido-
res aumente, el volumen de aceite
adquirido por los espafioles se re-
dujo considerablemente.

El perjuicio que padecié el tra-
dicional aceite oliva virgen extra
(AOVE) a consecuencia del aumen-
to exponencial de su precio entra
en claro contraste con el éxito co-
sechado por el de girasol, en cuan-
to a la produccién y consumo ge-
nerales. Este rival vio incrementa-
da su demanda en hasta un 24,6%
con respecto al afio anterior, en de-
trimento de la disminucion que ex-
perimento su mayor oponente en

El aumento del IPC cambia los habitos alimenticios de las familias

Volumen alimentacién en hogar (miles kgs/litros)
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~~., transportes y guerra de
Ucrania

Estocaje de productos

el conomista..

el mercado. El competitivo precio
del aceite de girasol, que no alcan-
za los 2 euros por litro, explica su
ventajosa posicion y como este ha
logrado erigirse como el ganador
del primer puesto en todo un sec-
tor oleicola zarandeado por una
crisis de lademanda, llegando a re-
presentar un 33,8% del volumen
del mercado, mientras que el AO-
VE perdio hasta el 23,8% del volu-
men de compras en comparacion
con el afo 2022.

Productos esenciales
Aunque de manera menos acusada
que en el caso del aceite, los alimen-
tos pesqueros, carnicos y lacteos
también se toparon con una situa-
cién inflacionista que trastorn6 de
manera indirecta la composicion
de la mayoria de las listas de la com-
pra.

El pescado se convirtié en un bien
cada vez menos asequible para el

El aceite de oliva es
el producto mas
encarecido a causa
de la tendencia
general inflacionista

comun de los consumidores, quie-
nes en términos per capita gasta-
ron un 3,6% mas de su dinero, aun-
que por una cantidad de un 2,2%
menor. El aumento del 71% del pre-
cio medio con respecto al registra-
do en el 2022 convirtié la caida de
la demanda en un fendmeno estruc-
tural y transversal a todos los deri-
vados del mar, desde los géneros en
conserva hasta los moluscos y crus-
ticeos, de manera que los espaiio-
les consumieron una media de 18,56
kilos por persona al cierre del ano
2022.

En una situacion bastante distin-
ta se encontré la carne, cuya adqui-
sicion ha incrementado hasta lle-
gar aun 6,4% mas que el aho ante-
rior. Sin embargo, no estuvo exen-
to de sufrir una ligera subida de
precios de entorno al 7%, lo que ex-
plica el aumento de su facturacion.

El incremento del consumo de
productos carnicos en un 64% du-
rante 2023, por su parte, se debio
principalmente a la tendencia es-
panola de este tltimo afo a com-
prar mas carne de pollo, concreta-
mente un 15% mas. Se convierte asi
en el producto estrella de toda la ga-
ma de carne fresca, cuya demanda
total incrementd un 8,7%.

De la misma manera, el precio de
laleche tampoco se libré de los vai-
venes inflacionistas de los produc-
tos alimenticios . Con un crecimien-
to del 12,2% en contraste al aiio an-
terior, su consumo se ha visto re-
ducido en casi un 3%, lo que se
asemeja a la situacion del resto de
derivados licteos que presentan un
crecimiento de su valor monetario
del 11,8%, tendencia que viene acos-
tumbrando a los espanoles desde el
ano 2008
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La brecha de género de las nuevas
pensiones cae a la mitad en dos décadas

La prestacion media que perciben las mujeres es un 32,7% inferior que la de los varones
p

José Miguel Arcos MADRID.

La sociedad del pasado define, par-
cialmente, las pensiones actuales.
El siglo XX fue un periodo de trans-
formacién econémica global en el
que uno de los mayores hitos fue la
incorporacion de la mujer al traba-
jo. Espana, tras la guerra civil y la
dictadura, acogié el modelo euro-
peo y el género femenino pudo ac-
ceder al trabajo y, asi, generar de-
recho a pension contributiva. Atin
asi, labrecha de genero atin es am-
plia en el sistema de pensiones es-
paiiol. La prestacion media total que
perciben las mujeres todavia arro-
ja una diferencia cercana al 33% res-
pecto a la pensién de los hombres.
Aunque este efecto se esta corri-
giendo progresivamente, pues las
nuevas altas de jubilacién han re-
ducido a la mitad la brecha de gé-
nero en las tltimas dos décadas.

Y es que generar una pension es
una carrera de fondo. En este caso,
lallegada a la linea de meta ofrece
una foto finish que dibuja el pano-
rama que ain acarrean las mujeres
una vez llega el retiro: sus cotiza-
ciones sociales aportadas a la Segu-
ridad Social son inferiores en pro-
medio, lo cual les genera pensiones
mas bajas y son mayoria en las pres-
taciones no contributivas por no al-
canzar, en esos casos, los anos re-
queridos cotizando a la Seguridad
Social.

El primer pilar de la Seguridad
Social sostiene ya a 9,1 millones de
pensionistas con algo més de 10 mi-
llones de prestaciones. Por supues-
to, con amplias diferencias segun el
tipo de pension o el sexo. La pres-
tacion media de las mujeres es in-
ferior a 900 euros mensuales —es-
pecialmente resefiable en los casos
en los que la mujer tinicamente per-
cibe un complemento de minimos,
pues son el 27,5% de las prestacio-
nes con titularidad femenina- fren-
te a los 1.319 euros percibidos por
los varones (el citado 32,7%).

Labrecha entre las pensiones que
causan alta y las que causan baja, a
su vez, es cada vez menor. El cono-
cido como efecto sustitucion ha pa-
sado de suponer una brecha del 22%
superior para las altas respecto a las
bajas, a ser el 13,5%. “Esto significa
que las bases reguladoras que estan
dando lugar a las nuevas pensiones
recogen variaciones salariales que
cada vez se asemejan mas a las va-
riaciones conjuntas del IPC y de las
mejoras de pensiones que vienen
afectando a las pensiones que cau-
san baja”, explicaba el Consejo Eco-
nomico y Social en su memoria anual.

Las mayores brechas se produ-
cen, ademas, en jubilacion e inca-
pacidad permanente y tienen que

Evolucién de la brecha de género de las pensiones

Brecha de género, en porcentaje

Pensiones en vigor
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La afiliacion crece
en casi 100.000
trabajadores enla
mitad de julio

Elinicio de la temporada
estival deja mas de 21,4
millones de trabajadores
en el mercado laboral

elEconomista.es \ADRID

Buenas noticias para el merca-
do laboral. La Seguridad Social
registro mas de 21,4 milllones de
afiliados en la primer quincena
de julio, lo que supone 96.116 ocu-
pados mas que a finales de junio,
segin los datos facilitados por el
Ministerio de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones a tra-
vés de un comunicado.

Con los datos hasta el 15 de ju-
lio, el niimero total de afiliados
ha aumentado en 506.864 en la
serie ajustada, en el ultimo ao,
y en 1,82 millones de personas
desde antes del inicio de la pan-
demia.

Descontando la estacionali-
dad y el efecto calendario, des-
de el inicio de 2024 se han crea-
do 337.992 empleos, una cifra en
linea con los niveles prepande-
mia hasta situarse en los
21.180.928 afiliados, con un in-
cremento de mas de 29.000 per-
sonas en las tltimas dos quince-
nas.

“El mercado de trabajo man-
tiene su dinamismo, a 15 de ju-

337.000

EMPLEOS

El mercado laboral ha creado
337.000 nuvos empleos desde
el inicio de este 2024

ver con la diferente participacion
de hombres y mujeres en el merca-
do laboral y con rasgos diferencia-
les en los empleos que ocupan, ade-
mas de otros factores como su de-
sigual adscripcion a los cuidados
familiares. A la par, el género feme-
nino tiene una presencia mayorita-
ria en las clases de pensiones con
cuantias mas bajas (viudedad, en
favor de familiares o SOVI).

“En términos generales, estas ge-
neraciones de mujeres mostraban

trayectorias laborales mds irregu-
lares, con un mayor niimero de in-
terrupciones, asociadas tanto a la
mayor incidencia de la contratacion
temporal y del desempleo, como a
la maternidad y cuidado de hijos e
hijas y de personas dependientes,
ademas de una mayor presencia en
empleos a tiempo parcial y de me-
nores salarios que los hombres”, ex-
plican en el informe los expertos.
Pero la brecha se va reduciendo,
bien por las nuevas carreras de co-

Nueva reunion para desatascar la reforma
de la jubilacion anticipada y flexible

El Gobierno se comprometi6 con los interlocutores sociales a agilizar
la negociacién para reformar la jubilacién que permite compatibilizar
salario y pension en su modalidad anticipada o demorada. Los sindi-
catos manifestaron la necesidad de agilizar las conversaciones y es-
peran recibir una propuesta por escrito de parte del Ministerio para
tratar de cerrar un acuerdo antes de vacaciones. Hoy, lunes 22 de ju-
lio, hay una nueva cita en la que el Gobierno debera acercar posturas
sobre las diversas modalidades de jubilacién a reformar.

tizacion que entran a la jubilacion
o por las propias medidas imple-
mentadas. “Con el paso de los afios
se han ido reduciendo las diferen-
cias entre hombres y mujeres, tan-
to por la incorporacién al sistema
de generaciones de mujeres con una
mayor participacion laboral y un
nivel formativo mas elevado, como
por las mejoras introducidas en el
sistema para paliar estas diferen-
cias”, explican.

“De hecho, si en lugar de consi-
derar las pensiones en vigor se atien-
de a las nuevas altas, se observa c6-
mo en 2023 la pension media de las
mujeres ascendia a 1068 euros, fren-
te a1.361,4 euros en los varones, lo
que implica una brecha de género
del 21,5 por 100. Por otra parte, a 1
de enero de 2024, 661.981 pensio-
nes percibian el complemento de
las pensiones contributivas para la
reduccion de la brecha de género,
de las cuales el 90,4 por 100 eran
mujeres, con un importe medio
mensual de 32,2 euros por hijo o hi-
ja”, afladen.

lio superamos los 21,4 millones
de afiliados y nos acercamos a
los 21,2 millones de ocupados si
descontamos la estacionalidad
y el efecto calendario”, destaco
ministra de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, Elma Saiz.

Elevado peso turistico

Ya en el inicio de la campana ve-
raniega se observo una elevada
presencial del turismo en el em-
pleo generado en el primer mes
estival.

Los afiliados a la Seguridad
Social vinculados a las agencias
de viajes y operadores turisti-
cos aumentaron un 7% en junio
con respecto al mismo mes del
aiio previo. Del total de afilia-
dos, el 71,8% de los que traba-
jan en agencias y operadores tu-
risticos fueron asalariados, con
un total de 51.138 (6,9% vs 2023),
mientras que el 28,2% fueron
auténomos, hasta 20.123 em-
pleados (+74%), segiin datos de
Turespafa y consultados por
Europa Press.
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Vall Companys
crece un 38% en

de 4.000 millones

El grupo agroalimentario obtuvo un
beneficio neto de 243 millones de euros

Javier Mesa 11ADRIC

El grupo agroalimentario Vall Com
panys cerro el afio pasado con una
facturacion de 4.148 millones de eu-
ros, un 38% mas que el ejercicio an-
terior, posicionandose como uno
de los principales actores de la in-
dustria alimentaria espafiola.

Tal y como muestran las cuentas
de la compaiiia, el grupo obtuvo un
maryen del 5,8% respecto a las ven-
tas a terceros, que se tradujo en un
beneficio neto de 243 millones de
euros. En este sentido, la firma des-
taca el incremento del margen del
2% respecto 2022 derivado de la ca-
pacidad de tener un coste de pro-
duccién mas optimo que los pre-
cios de lonja, una politica de cober-
turas estratégica en la contratacion
de materias primas de alimentacion
animal y energia, y sinergias y efi-
ciencias comerciales.

Asimismo, el grupo atribuye el
crecimiento en facturacion a los
precios historicos de cotizacion del
porcino en Mercolleida v el dese-
quilibrio entre la oferta y la deman-
da, ala adquisicion en enero de 2023
de Embutidos Rodriguez y de Gru-
po Sada, asi como a la culminacion
a finales de 2022 de la fusion de su
divisién harinera con Caja Rural de
Navarra.

Perfil exportador

Por drea de negocios, las ventas
principales de la division harinera
se realizan en el ambito nacional,
al igual que la avicola, que exporta
un 7% de su produccioén, mientras
que ¢l negocio porcino cuenta con
un peso exportador de mas de un

30% con Europa Central y Asia co-
mo principales mercados.

El grupo desarrolla desde 2017
una estrategia de crecimiento en
América Latina mediante su entra-
da como accionista minoritario en
empresas agroganaderas de Pert,
Colombia, México, Uruguay y Bra-
sil, donde en 2023 cerro su partici-
pacién en Master Agroindustrial

Fiel a su politica de reinversion
continua, el grupo mantuvo el rit-
mo de inversiones en sus instala-
ciones en 2023 para ser referente
en innovacion, calidad y seguridad
alimentaria a escala nacional e in-
ternacional, con un desembolso de
87 millones de euros.

Asi. en 2023, el grupo destaca la
consolidacion de su proyecto de
cerdo ibérico tras hacerse con el
100% de las instalaciones de sacri-
ficio y despiece de Embutidos Ro-
driguez en Soto de la Vega (Ledn),
hito que le permitié pasar de sacri-
ficar 33.000 cerdos ibéricos en 2017
a 320,000 el aio pasado

Esta fuerte apuesta por el pro-
ducto de alta calidad se elevo re-

cientemente tras la adquisicion, a
través de su filial Agrocesa, de la fir-
ma salmantina Ganaderia Casase-
ca, especializada en la cria del cer-
do ibérico y que se encontraba en
pre-concurso de acreedores.

Agente vertebrador con empleo de
calidad en la Espania rural

En su comunicacion de resultados, el grupo resalta su apuesta por
convertirse en un agente vertebrador de la Espafia vacia mediante la
generacion el afto pasado de 12.558 empleos directos en sus plantas
productivas y servicios centrales, lo que supuso un crecimiento del
9,2% respecto al aflo anterio. La mayoria de estos puestos de trabajo,
destacan, se generd en poblaciones de la Espafia rural, donde el gru-
po tiene sus centros productivos y en los que ofrece formacion conti-
nua mediante una inversion de mas de 490.000 eurosen 2023.

De esta manera, la division de ibé-
rico del grupo familiar sumaba una
firma especializada en la integra-
cién ganadera y crianza de ibérico,
propietaria de una fabrica de pien-
sos en Castellanos de Moriscos (Sa-
lamanca), con una capacidad de
produccion de 150.000 toneladas
anuales y una red de granjas pro-
pias e integradas con mas de 9.000
cerdas capaces de producir 130.000
ejemplares al afio. Asimimo, exten
dia la presencia del grupo cérnico
a lo largo de la Ruta de la Plata del
ibfierico desde sus instalaciones en
Leo6n hasta el municipio onubense
de Jabugo donde desarrolla pro-
duccion ganadera mediante bello-
ta y cebo., pasando por las deheses
y granjas de Extremadura y Sala-
manca.

Capsa Food
compra el 40%

de la gallega
Innolact

La adquisicion no
conllevara cambios
en la cupula directiva

Ruth Lodeiro & 0i COMPOSTELA
Capsa Food (propietaria de Cen-
tral Lechera Asturiana) firmé ayer
¢l contrato de compra del 40%
del capital Innolact S.L (Ques-
crem), que hasta este momento
pertenecia de diferentes accio-
nistas minoritarios, quedando el
otro 60% en manos de los socios
fundadores de esta lictea gallegn
especializa en queso crema.

La adquisicion, formalizada el
16 de julio, no conllevard ningun
cambio en la direccién y gestion
de Innolact, continuando al fren-
te de la misma su actual Direc-
tor General, Sergio Martinez, so-
cio fundador de ‘Quescrem’, se-
gun indican desde la compaiia.

En o que se refiere a su activi-
dad productiva, tampoco sufrird
ninguna variacion porque conti-
nuara desarrollandola en sus ac-
tuales instalaciones ubicadas en
Galicia, donde también lleva a ca-
bo su recogida, apoyando asi las
explotaciones ganaderas gallegas.

Segiin Capsa, esta alianza estra-
tégica permitira a Quescrem con-
solidar y dinamizar su plan de cre
cimiento en los distintos segmen-
t0S QU OperE QUESO Crema y mas-
carpone, aumentando su impacto
en el sector kicteo gallego a través
del aprovisionamiento de leche
gallega y contribuyendo al desa-
rrollo del empleo rural en Castro
Riberas de Lea, lugar donde se en-
cuentran sus fibricas.

La empresa avanza que tam-
bién afianzard su expansion con
la inminente puesta en marcha
de una importante ampliacion
de su segunda fibrica en Castro
de Rei, con una inversion de mas
de diez millones, dentro de un
plan global de inversion que su-
pera los 16. En 2023 facturo 25
millones de euros.

Estrella Galicia entra en la cervecera artesanal de los Serratosa

Hijos de Rivera toma una
participacion del fabricante
valenciano Tyris

A C A vaiEnCIA

El grupo alimentario Hijos de Ri-
vera, duefio de Estrella Galiciay de
otras marcas de bebidas como el
agua Cabreiroa, se ha convertido
en accionista de Tyris, una de las
marcas de cerveza artesanal que
han irrumpido con mas fuerza en

Valencia. La compaiia valenciana
esta controlada mayoritariamente
por Zriser, el family office que aglu-
tina la actividad inversora de los
hermanos Ana y Pablo Serratosa
Lujan, una de las ramas de la fami-
lia empresarial en su dia duena de
Valenciana de Cementos y también
fundadora de Air Nostrum.

La cervecera valenciana prevé al
canzar este ano una produccion de
mas de 500.000 litros de cervezay
una facturacion de 1.7 millones de
euros. Tyris, cuyo nombre procede

de la antigua denominacion de Va-
lencia antes de la llegada de los ro-
manos v que después se utilizo pa-
ra dar nombre al rio Turia. cuenta
con una fibrica de Paterna elabo-
ra una gama de propuestas cerve-
ceras artesanas que incluyen varie-
dades como Original IPA y Mir-
zen, asi como varios estilos, como
Brown Ale, Lager, American IPA o
Stout.

Ademas, la empresa posee Tyris
on tap, un local de hosteleria pro-
pio en el centro de la ciudad del Tu-

ria en el que se pueden degustar sus
diferentes tipos de cerveza.

Segin explica Hijos de Rivera,
€on su incorporacion como socio
suma a esta marca local a su pro-
yecto craft, en que incluye a cerve-
ceras artesanales y del que también
forman parte actualmente la por-
tuguesa Nortada y la irlandesa
O'Hara's

Segiin Pablo Serratosa. presiden-
te de Zriser, “creemos firmemente
que el conjunto de Estrella Galicia
v Tyris beneficiari a ambas organi-

zaciones y permitira consolidar,
mas si cabe, la fuerte presencia de
ambas marcas en todo el arco me-
diterraneo.”

Carporacion Hijos de Rivera, due-
fia de Estrella Galicia, vendio el afio
pasado un total de 520 millones de
litros de sus cervezas, un 5,3% mis,
y 230 millones de litros de sus mar-
cas de agua, con un incremento del
5,5%. En conjunto, la facturacién
del grupo creci6 un 14,5% con res-
pecto n 2022, hasta los 829 millo-
nes de euros.
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Hacla la transformacién digital de la
Industria de la Alimentacién y Bebidas

La digitalizacion es una herramienta clave
para el avance de la industria alimentaria

Es un cambio indispensable para que el sector se adapte mejor a las necesidades de los consumidores

La digitalizacion ha traido una ma

rea de nuevas herramientas que han
fomentado el avance de muchos
sectores desde la llegada de inter

net a nuestras vidas. Ahora este im-
pulso toma especial interés para la
industria alimentaria y de bebidas,
un sector que para adaptarse a las
necesidades de los consumidores
debe de mejorar constantemente
SUS procesos.

Hay muchos ejemplos de com-
panias con el sello espafiol que han
puesto en marcha la digitalizacion
en sus fabricas, pero que pueden
verse beneficiados con la colabora-
cion entre las entidades puiblicas y
empresas privadas, un motor para
los proyectos innovadores en esta
drea. Ya que, para llevar a cabo es-
tos cambios es necesario inversion
y financiacion, que para gran par
te de los miembros de este sector

puede llegar a ser complicado por

Estas son algunas de las conclu
siones del Observatorio Hacia la
transformacion digital de la indus
tria de la alimentacion y bebidas, or-
ganizado por elEconomista.es y Sie
mens. En este foro compartieron
sus ideas sobre el futuro del sector
en este aspecto, el director general
de Siemens Digital Industries pa-
ra Espana vy Portugal, José Ramon
Castro; Javier Roza, director gene-
ral para Espaia y Portugal de Man-
tequerias Arias: Juan Luis Rivero
CEO de Azucarera; Inés Sagrario
CEO y cofundadora de Ekonoke;
Jaume Alsina, director general de
BonArea v Jordi Llinares, director
general de Programas Industriales
del Ministerio de Industriay Tu-
rismo.

El ultimo Perte agro
El tejido de la industria agroalimen
taria espaiols esti conformado prin

Facilitar el acceso
alafinanciacion es
clave para el avance
tecnoldgico de las
fabricas espanolas

cipalmente por pymes. Hasta aho-
ra esta parte del sector no habia vis-
to apoyo, pero la puesta en marcha
del Perte 11 les brinda una oportu-
nidad unica a estas empresas para
sumarse a la ola de la innovacion
En esta reunion, Llinares anuncio
la llegada de un tercer Perte para fi-
nales de ano, con una normativa mas
flexible con respecto a la primera
entrega de esta ayuda

Para Castro no son indiferentes
estas ayudas, segin afirmé “Aqui lo
importante es que realmente estos

fondos lleguen a este sector, un sec-

tor que esta compuesto en mas del
99% por empresas pequeias y me

dianas”. El director general de Sie

mens opind que “Toda ayuda es be

neficiosa porque son muchos los
retos que tenemos por delante, lla-
male Perte o plan de ayuda™.

Retencion de talento

Uno de las principales retos y preo-
cupaciones a las que se enfrenta
este sector agroalimentario, aun-
que también es generalizado a otros
sectores de nuestro pass, es la atrac-
cion y posterior retencion del ta
lento que llega a sus fabricas. Por
otro lado, a estas empresas les afec-
ta especialmente el abandono del
ambito rural, ya que sus principa
les materias primas se extraen del
campo, por lo que el desinterés en
el sector primario espanol tampo
co favorece el avance de una in
dustria fundamental para cual

quier pais.

Ante esto, ven la digitalizacion
como una forma de fomentar que
los mas jovenes recuperen el inte-
rés en estas actividades. Facilitan-
do los procesos de extraccion, que
suelen apartar la atencion, pero que
les permite enfocarse en labores re-
lacionadas con el desarrollo digital
que también se llevan a cabo en
otros sectores

Nuevas tendencias

Para el futuro del sector se desta-
¢o el papel de la inteligencia arti-
ficial. Este es un término que pa
s0 a estar en boca de todos de un
dia para otro, pero que también
puede ser un impulso para la in-
dustria alimentaria espanola. El
Metaverso Industrial también sa
li6 a colacion, una forma de poder
poner a prueba fabricas y nuevos
proyectos en pantallas, sin nece
sidad de ponerlo en marcha hasta
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I-EI nuevo Perte

agro es el inicio de

un gran camino, el
cual va a proseguir
muchos anos mas”

En representacion del Ministerio

de Industria y Turis
expuso que el cambio a “unas re

mo, Llinares

glas mas sencillas, sin juicio de va
lor” para favorecerse del nuevo Per
te agroalimentario. Estos favore
cen a esas empresas que no eran
tomadas en cuenta anteriormen
te, ya que en “el sector agroalimen
tario, lo mas acostumbrado eran
los sectores tradicionales, y esto es
elinicio de un gran camino, el cu-
al va a proseguir muchos anos mas’
Segn aseguro Llinares, este ano
s¢ repartiran “en septiembre 100
millones de curos en subvencion,
ademas anuncié que “saldré otro
al final de ano de 200 millones de
euros”. Ademas, para Llinares la
futura Ley de Industria. todavia sin
terminar, tendra un papel funda-
mental para fomentar el avance de
este sector.

Llinares explicé que durante la
pandemia de Covid se vivio un pun-
to de inflexion para la industria,
relaté que en Espana es necesario
“tener suficientes capacidades in-
dustriales”. Para el director gene-
ral de Programas Industriales no
significa que “vivamos en un:

r‘-Esta industria esta
ya experimentando
un enorme cambio
atravésdela
digitalizacion”

Castro defendio que “la industria
de alimentacion y bebidas en Es

paia, podemos legar a la conclu-
sion de que ya esta experimentan

do una enorme transformacion a
través de la digitalizacion de sus
plantas y procesos”. Ademas.sefia

10 tres puntos que son fundamen

tales para el desarollo de la indus

tria dentro de su fabricas, que son
“la sostenibilidad, la flexibilidad
total de la produccion y la regula-
cion”. Para el director general es

tas “son tres de las mayores preo-
cupaciones con las que el sector
convive”

Este es el caso de Ekonoke, “una
empresa pionera en el cultivo in-
door del lapulo”, segin afirmo el
director de Siemens. Ambas em-
presas han colaborado para imple-
mentar el vertical farming en la fa-
brica de Chantada, que segiin ex
plica Castro “permite mas cose-
chas en un aflo, con menos
consumo de agua. No necesita fi
deal para cultivos

tosanitarios. Es
criticos como el Nipulo”, Para Cas
tro, ¢l objetivo de Siemens es “di
gitalizar esta teenologia de proto-
tipado que ha llevado a cabo Eko
noke en una primera fase con un

Jordi Llinares

Director general de Programas
Industriales del Mimisteno de
Industria y Turisme

targuia, tenemos que tener wa eoo

nomia de mercado abierta y glo

bal”. Para ello, defiende que “hay
que proteger unos limites minimos
para que en caso de emergencia
poder a darle una escalada”. Puso
de ejemplo que en la pandemia con-
siguieron que “una fabrica esca-
lara de producir de 20 a 200 res-
piradores fabricados al dia”, pero
remarco que esto se logro esto por-
que “existia una fabrica previa. aun

que era un taller pequeno, una fi-
brica de una pyme en la que ellos
fabricaban, pero ellos ya tenian el
conocimiento”. Llinares remarco
que * no se puede tener conoci-
mientos fundamentales de la na-

da”.

José Ramon Castro

Director general de Siemens
Digntal Industries para Espana
y Portuga

objetivo de cero fallos para llevar
la a una segunda fase de produc-
cion™.

Castro puso de ejemplo como a
través del SIMATIC PICK Al es
posible. este algoritmo permite “un
robot pueda coger una pieza sin
necesidad de tenerla registrada de
antemanao”, explico facilitando los
proceso. Castro también remarco
el Metaverso Industrial, un pro
vecto que han logrado gracias en
conjunto con Sony v Nvidia A tra-
vés de esta tecnologia “el cliente
podra experimentar en un mundo
virtual la realidad de su fabrica fu
tura, y podra modificar su disenio
b § umﬁy_\lr.u-u'm 1 Suantojo antes

de haber invertido un solo euro en
la instalacion fisica™, afirma

'-Tener los mejores
profesionales y que
trabajen en buenas
condiciones es una
cuestion estratégica ”
Desde el punto de vista de Mante

querins Arias, el cardcter de
presa de 175 anos, de las mis anti

em

guas de nuestro pais en este sector
se basa en la excelencia de sus tra
bajadores. Para ellos es “una cues
tion estratégica” el contar con “los
mejores profesionales y que traba
jen en las mejores condiciones™
Al estar relacionados con pro

r-No buscamos la
digitalizacion como
un fin en si mismo,
los hacemos para

ser mas eficientes”

Desde la perspectiva del CEO de
Azucarera, en la compania con 125
anos de historia no se busca “la di
gitalizacion como un fin en si mis-
mo, lo buscamos para ser mas efi-
cientes, entonces el Perte tiene que
ser un catalizador” para llevar a ca-
bo estos cambios necesarios para
el entorno industrial y rural
Rivero defendio que enel ambi

“En Ekonoke,
nosotros tenemos
una fabrica mas
que una plantacion
de lupulo”

Ekonoke entradentro de esasem
presas que no se habian visto be
neficiadas por las ayudas por estar
“entre medias™” de las clasificacio
nes gubernamentales, contd Sagra
rio, CEO del start-up. Este es un
proyecto que empez6 en el ambi
to de la investigacion, buscaba cul
tivar lipulo de forma controlada
cuya evolucion los ha llevado a te

I-Los tres valores
fundacionales son

la sostenibilidad,

la eficiencia y

el compromiso local "

Alsina, conté que la inclusion de
BonArea en el Perte agro esta mo-
tivado “porque esta alineado con
nuestro sentido fundacional”. El
director general de la empresa oni-
ginaria de Gizona, comentd que sus
tres valores son “la sostenibilidad
la eficiencia en la cadena valor y fi
nalmente el compromiso local”, es
pecialmente con “la Espaiia vacia
da del mundo rural Las urbes que
SONn negesanas p.\"il \lll\' un P.\i\ oS

ductos frescos. como es el caso de
la leche, para Roza el gran desafio
en su industria es evitar las pérdi-
das. por lo que “la tecnologia nos
deberia ayudar” y puede ser una
solucion

A través del analisis de datos de
los consumidores cree que hay una

oportunidad para evitar el desper

dicio de alimentos, algo que ya s
aplica en tiendas, pero que aun no
han logrado la exactitud en sus pre

visiones. Desde Mantequierias Arias
acepto que “hay variables que tie

nen que estar ahi y que no las te

nemos identificadas atn, solamen

te Pﬂrﬂ ;‘()dl‘f I\J\'l’l una p[(‘\ i\“)n
de la demanda con precision™

to rural e industrial existen muchos
ejemplos como ellos de “mucha
gente tiene un monton de proyec
tos”. Para ¢l, esta nueva
cion es “una oportunidad unica pa-
ra revitalizar un monton de pro-
yectos que son rentables, pero ne
cesitan de un impulso para acelerar.

Ademas, Rivero cree en el uso de
la digitalizacion para atraer y rete-
ner talento, a través de la busque-
da de “sausfaccion en base de ir ge-
nerando retos. Hacemos muchos
movimientos laterales dentrode la
empresa (Azucarera), y creo que
es una cuestion de adaptarse a las
nuevas generaciones, a lo que ellos
estan buscando”.

ancia-

ner “una fabrica, mas que una plan
tacion”.Sagrario expuso que des
de Ekonoke, la empresa tiene “ne-
cesidades de industria, pero por
clasificacion administrativa somos
una empresa de biotecnologia”
Sagrario destacé que *
binacion de ciencia y tecnologia’
a través de la “digitalizacién de un
cultivo tradicional de campo, ha
ciéndolo en un entorno controla
do nos va a permitir poder darle
una garantia de suministro de las
variedades de lapulo que cada cer
veceraquiera a nivel global”. Ade
mas, afirmo que es una forma de
garantizar que no vamos a perder
los sabores tinicos de las cervezas’

€sa com

te balanceado en todos los ambi-
tos”. Para BonArea este “Perte ha
sido una oportunidad. sino muchos
proyectos hubieran sido mucho
mas dificiles”. Dentro de las mejo-
ras que han logrado introducir en
BonArea, su director destaca la im-
plementacion en sus envases reci-
clables individuales, a traves de un
rastreador que les permite “poder
trazar el recorrido del producto y
darle confianza al consumidor de
que ha habido una higienizacion
correcta”. Ademas, destaca Alsina
en cuanto el uso del machine lear

ning, que aplican en “la produc-
cion de frio dentro de nuestra fa-
brica”, ya que supone “el 60% dc
nuestro gasto energético, explica
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Javier Roza
Director general para Espana y

Portugal de Mantequerias Anas

Juan Luis Rivero
CEO de Azucarera

Inés Sagrario
CEO y cofundadora de Ekonoke

Juame Alsina
Director general de BonArea
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