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La Guardia Civil reforzarala
vigilancia del canal de Almazan

e Asaja alerta que los recientes hurtos ponen en riesgo la produccion en las parcelas

SORIA
La Guardia Civil reforzara la vi-
gilancia en el entorno del canal de
regadio de Almazan donde se han
producido numerosos hurtos enlos
ultimos dias. Este fue el compromi-
so del subdelegado del Gobierno en
Soria, Miguel Latorre, a los respon-
sables del sindicato agrario Asaja,
tras la reunion mantenida ayer en
la que se abordo este tema.

Latorre record6 que en los proxi-
mos dias se incorporaran nuevos
efectivos para cubrir la vacantes de
Seguridad Ciudadanaen la Coman-
dancia de la Guardia Civil de Soria.

Desde la organizacion agraria se
agradecio la celeridad de interven-
cion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado para vigilar
el canal, dado que los robos han
generado una importante alarma
entre los agricultores adnamanti-
nos.

Enestosataqueslosladrones han
sustraido herramientas, baterias,
utensilios para el riego, combusti-
ble y generadores, entre otros.

Asaja puso el acento en que se tra-
ta de fincas con cultivos en que los
riegos estan planificados y no se
pueden demorar. Y eso evidente-
mente pone en riesgo la produccién
de esas parcelas, ademas del tras-
torno econémico e incluso psicolo-
gico por no poder acometer tareas
esenciales en la viabilidad de una
explotacién.

Desde Asaja se insistio en laim-
portancia de denunciar todos los

de los repre

robos que se produzcan en el cam-
po, porque es esencial que la Guar-
dia Civil sepa dénde se producen
los incidentes para que puedan
investigarlos y reforzar la vigilan-
cia en las zonas conflictivas. Por
eso, la organizacion provincial agra-
riaanimaallamar al 062 ante cual-
quier sustraccion o actitud sospe-
chosa que detecten los agriculto-
res.

de Asaja con el subdelegado del Gobierno, Miguel Latorre. HDS |

En otro orden de cosas, durante
la reunién la organizacién agraria
pidié ala Subdelegacion que, atra-
vés del departamento de agricul-
tura, esté absolutamente pendien-
te de las posibles medidas que se
puedan establecer por parte del Mi-
nisterio para atender las reclama-
ciones de toda lazona afectada es-
te afio por extrema sequia en la par-
te espanola del arco mediterraneo.

En Soria afecta particularmente a
la zona de Agreda. Asaja manifestd
que, si bien la importancia de esta
parte dentro de la comunidad au-
tonomay de la provincia es muy pe-
queiia, para la organizacion profe-
sional si es muy importante, aligual
que paralos agricultores afectados,
ya que algunos han perdido la co-
secha con dafios del cien por cien
en sus fincas.
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Pollan defiende al sector primario ante
las «nefastas politicas» de Europa

LEON
El presidente delas Cortes de Castilla
y Leon, Carlos Pollan, defendi6 ayer
en la localidad leonesa de Astorga al
sector primario como «el mejor para
fijar y atraer poblacién» ante las «ne-
fastas politicas» procedentes de Eu-
ropa.

Asi lo apunt6 con motivo de su vi-
sitaalalocalidad, juntoal Comité Eje-
cutivo Provincial de VOX Ledn, enca-
bezado por su presidenta, Mercedes
Machin, donde resalté la «importan-
cia» delas elecciones europeas de es-
te domingo, para lo que recordd que
«masdel70%delasleyes que se aprue-
ban en Espafia estdn marcadas por

directivasy reglamentos europeos que
condicionan el precio de la energia,
delacestadelacompraydel combus-
tible».

Poreste motivo, Polldnaseguroque
VOX es «la tinica alternativa real y de
esperanza para los leoneses», al afir-
mar que es «la que de verdad vaa lu-
char por proteger y fomentar sus ex-
plotacionesagricolas, ganaderasyma-
nufactureras». «El Partido Popularyel
Partido Socialista votaron juntos el
89%delasveces enel Parlamento Eu-
ropeoenlaltimalegislaturaylas con-
secuencias son el socavamientode la
riqueza de nuestro campoy de nues-
tros productos», traslado.

Elpresidente delas Cortestambién
aludié directamente almundoruraly
denunci6 que «son las politicas pro-
movidas por el PPy el PSOE» las que
«handesmanteladolaindustriay agri-
cultura de los pueblos, provocando
que disminuya su poblaciony, antelo
quereivindicd que la provincia «<se me-
recequelos pueblossiganvivosy que
sigan produciendoriqueza, segiinin-
forma Ical.

«Por primera vez hay un proyecto
realde cambioen el que primalaagri-
cultura, laganaderiaylaindustriapa-
ra que haya una Europa segura y de
naciones soberanas», concluy6 Car-
los Pollan.
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MOCION EN EL SENADO

El PP propone
que el sistema
alimentario de

la UE se considere
«estratégico»

N. SAN ESTEBAN MADRID

En visperas de las elecciones al Par-
lamento Europeo, que se celebra el
9-], y tras meses de convocatorias
de tractoradas en varios paises eu-
ropeos, el Grupo Parlamentario Po-
pular ha registrado una mocién
para debatirse en el pleno del Se-
nado denunciando la situacion del
campo en nuestro pais; en concre-
to, reprochando que el Gobierno
«ha desaprovechado» la presiden-
cia de Espana en la Union Europa
para «poner en valor» su trabajo
«Es indispensable que las politicas
europeas vayan destinadas al man-
tenimiento de nuestro tejido pro-
ductivo y de la rentabilidad de
nuestras explotaciones agropecua-
rias», se lee.

Con la mocion en el Senado, re-
gistrada a finales de mayo, los po-
pulares solicitan al Gobierno una
quincena de medidas encaminadas,
a su parecer, a «garantizar la com-
petitividad y la rentabilidad de la
agricultura, la ganaderia y el sector
de la alimentacion» en nuestro pais
En concreto, el grupo solicita en la
Cdamara Alta al Ejecutivo que, pri-
mero, declare el sistema alimenta-
rio europeo como «sector estratégi
co» para evitar la dependencia de
terceros paises; en esta linea, requie-
re que se revisen las relaciones co-
merciales con estos paises para que
se garantiza el cuamplimiento de las
‘clausulas espejo; reforzando el con-
trol de las fronteras exteriores para
evitar la entrada de plagas

Mas ayudas directas

El Grupo Popular pide al Gobierno
impulsar en Europa una «revision
de la PAC» con el fin de mantener
el tejido productivo agrario, garan-
tizando «ayudas directas» a agri-
cultores y ganaderos.

Requieren que el Gobierno exija
en Europa el disefio de una herra-
mienta para evaluar la contribucién
ambiental del medio rural y la cap-
tura de carbono, «pudiendo recibir
ingresos adicionales el agricultory
el ganadero por su contribucién»,
detalla el texto. Sumado a esto, so
licitan que se revise el actual Pacto
Verde Europeo -que genera, a su jui-
cio, el abandono de la actividad agra
ria ante la disminucién de la renta-
bilidad-, que se rechace la aproba-
cion de la Ley de Restauracion de
la Naturaleza, revisar las normas
de sanidad animal (con nuevas va-
cunas para enfermedades emergen-
tes) y que se promueva el etiqueta-
do frontal y digital anicos que iden-
tifiquen «claramente» los productos
europeos
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Seis de cada diez ninos no
toman ninguna fruta al dia

PLamala
alimentacion

en Espana afecta
mas a colectivos
vulnerables

E. Caballero. MADRID

La dieta mediterranea ha acele-
rado su progresivo deterioro en-
tre ninos y adolescentes en los
ltimostresanos, yyason seisde
cada diez los que no comen ni
unasolafrutaal dia, mientrasque
el 86% noalcanzala ingestareco-
mendadadealmenosdosverdu-
ras diarias. «Hay mucho trabajo
por hacer», resumio ayer el doc-
tor Santi E Gomez, director glo-
bal de Investigaciény Programas
dela Gasol Foundation, durante
el acto en el que esta organiza-
cién presento nuevos datos de su
estudio Pasos que evaltia los es-
tilos de vida y la salud de la po-
blacion infantil de 8 a 16 anos.
Una problemética «compleja»
que afecta sobre todo a los mas
vulnerables, remarcan.

De acuerdo con este estudio,
uno de cada tres menores tiene
sobrepesoyun 11,8%, obesidad;
las cifras han crecido sobre todo
en ninas, que en el ano 2000 te-
nianunaprevalenciamuchomas
baja queladelosninos, peroque

ahora se ha igualado en el caso
del sobrepeso.

El pico suele presentarse en la
edad de 6 a 9 anos, en la que el
exceso de peso alcanza el 40%, si
bien ya hay senales de que cada
vezempiezaantes: segiinunand-
lisis realizado por la Gasol Foun-
dation en algiin municipio, en la
etapapreviade Oa5anosllegaal
30%.

Un problema anadido es que
el 75% de esos nifos que ya a los
5 anos presenta exceso de peso,
vaamantenerlo enlaadolescen-
cia y, si eso ocurre, existe «una
elevada probabilidad» de que

centaje con un nivel bajo muy
deteriorado de calidad de dieta,
que ha pasado en el tiltimo trie-
niodel 10,1% al 12%.

Solo un 7,9 % de los menores
hace una ingesta recomendada
de pasta, pan, arroz, patata, cus-
clisoquinoa. Siseatiendeal con-
sejo de que sean integrales, la
cifra se reduce al 5%.

Peor atin es el caso de las ver-
duras: solo el 8,2% sigue el con-
sejo de comer una porcién al
menos dos veces al dia, y casi el
doble, el 14%, solo lo hace una
vez. O de la fruta fresca, que el
60% de los nifos espanoles no

permanecera prueba ni una
toda la vida. sola vez al dia.

Parte de la ex- La Gasol Tan solo un
plicaciénestien Foundation 31,5% alcanza la
que durante las a u recomendacion
dos ultimas dé- ;:;Zt d:z:llqeneoi'lgs de entre dos y

cadas, el consu-
modealimentos
frescosy saluda-
bles tipicos de la
dieta mediterrdnea se ha ido re-
sintiendo en favor de alimentos
ultraprocesados y azucarados.
Asi, segtin los datos que expuso
el doctor, el nivel de fidelidad ala
dietamediterrdnea haido bajan-
do progresivamente en estetiem-
po, yyasolo el 36,9% de la pobla-
ciénhaceun seguimientoéptimo
deladietafrenteal 40,4% de 2019
o el 44,7% del periodo 1998-
2000.

Por contra, ha subido el por-

A

Alos5anosyase

asentir el probl

de la obesi

tres piezas dia-

sufre sobrepeso rias.

En el capitulo
delascarnes, tan
solo un 26,2 % de la poblacién
infantil hace el consumo reco-
mendado de 3-4 veces por sema-
na(dossisetratade carnesrojas).
Del mismo modo, solo el 40%
come pescado entre 2 y 3 veces
por semana.

Respecto a los lacteos, de los
que es aconsejable consumir 3
veces al dia, el grado de cumpli-
miento cae al 26,2%, y eso es por-
que el 73,8% restante le echa
azicar o algin edulcorante.

ALEJANDRO OLEA
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Los Jaime I premian
el diseiio de proteinas
con IA y métodos
para medir la sequia

» Los siete galardones
valencianos, dotados
con 100.000 euros, se
entregaran en otono

TONI JIMENEZ
VALENCIA

Los premios Rey Jaime I han distin-
guido este afno a siete hombres por su
contribucion al estudio de la informa-
cion cuantica, la mecanobiologia, el
impacto de la sequia o el asma. Tam-
bién han destacado el diseno de pro-
teinas con inteligencia artificial o el
impulso a la economia con el analisis
de datos y herramientas para que las
empresas pequenas crezcan en inter-
net. El palmarés de la 36 edicion se
queda sin presencia de mujeres pese
a que representaban casi una cuarta
parte (54) de las 232 candidaturas re-
cibidas. El veredicto del jurado, for-
mado por un centenar de personas en-
tre las que destacaban veinte premios
Nobel, lo dio a conocer ayer el presi-
dente ejecutivo de la Fundacién Pre-
mios Jaime I, Javier Quesada, en un
acto celebrado en el Palau de la Gene-
ralitat Valenciana. Los galardones im-
pulsados por el profesor fallecido San-
tiago Grisolia y dotados con 100.000
euros, se entregaran en otono.
Antonio Acin Dal Maschio ha sido
premiado en la categoria de Investi-
gacion Basica por sus revolucionarias
contribuciones tedricas en el campo
de la informacion cuantica. Por su par-
te, el jurado ha galardonado al profe-
sor y director de investigacién del IVIE
Francisco Pérez Garcia, en Economia,

por sus contribuciones sobre los fac-
tores que determinan el desarrollo a
largo plazo de la economia espafola.

En el ambito de la Investigacion Bio-
médica, Xavier Trepat Guixer recibe
el premio por ser pionero en el cam-
po de la mecanobiologia, una discipli-
na que busca comprender la biologia
celular, la embriologia y el cancer. En
Proteccion del Medio Ambiente, Ser-
gio M. Vicente-Serrano se suma a los
galardonados por desarrollar méto-
dos e indicadores de gran impacto para
entender los efectos de las sequias que
han sido ampliamente adoptados para
cuantificar su gravedad y su impacto
global.

En la categoria Nuevas Tecnologias
el galardon ha recaido en Luis Serra-
no Pubul por ser uno de los primeros
cientificos en utilizar la inteligencia
artificial (IA), al crear el programa
FoldX, para predecir y disefiar estruc-
turas de proteinas. En la categoria de
Emprendedor, ha sido premiado Vic-
tor P. Armanani, quien creé Big Buy
en 2013, facilitando a las empresas pe-
quenas la infraestructura para el co-
mercio online y ayuddndolas en suin-
ternacionalizacion. Por tiltimo, se dis-
tingue a Jordi Sunye Deu en la nueva
modalidad de Investigacion Clinica y
Salud Publica, por su estudio de los
nuevos factores de riesgo en el asma,
incluidos los ambientales y la polu-
cion del aire, que aplico a los desérde
nes neurocognitivos en ninos y otras
enfermedades.

En paralelo, los jurados suscribie-
ron una declaracion en la que apoyan
que la Albufera de Valencia sea decla-
rada Reserva de la Biosfera por la
Unesco
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«La situacion politica
no ayuda nada, pero no
todo es negativo»

» En su despedida al

frente de EFCL, Pedro
“Palomo alerta de los

riesgos del «clima de

polarizacion»

ABC
VALLADOLID

El presidente de Empresa Familiar de
Castilla y Leén (EFCL), Pedro Palomo,
concluyo ayer que sus dos anos de
mandato han sido positivos pese al
«complicado contexto politico, social
y economico», de «polarizaciony,
que «no favorece a la inver-
sion». Palomo hizo ayer el
balance de su periodo al
frente de EFCL, trabajando
en la linea de «crecer», por

f
encima de las dificultades \
generadas por la «Covid-19,

PALOMO

la guerra de Ucrania, la ley
de amnistia, la falta de
mano de obra o el endurecimiento de
tipos de interésy, entre otras situacio-
nes.

Dias antes de que sea sustituido en
el cargo por Isidoro Alanis (Global Ex-
change). incidié en que, una encuesta
a los socios, refleja que, «por primera
vez», la situacion politica actual es con-
siderada el «principal riesgo para la
economiar, «por delante de la deuda
publica y la inflacion». Sin embargo,
el 91 por ciento de las empresas socias
de EFCL mantiene o contempla au-
mentar su plantilla, el 85 por ciento
mantiene o aumenta ventasy el 58 por
ciento prevé incrementar su inversion
en Castillay Ledn.

«Por tanto, no todo es tan negati-

vo», apostillé Palomo, quien, no obs-
tante, advirtio de que la situacién po-
litica de «polarizacion» no promueve
un clima que permita a las empresas
familiares «abordar inversiones de fu-
turo con alegria y optimismon.

En este contexto, pueso en valor la
«confianza de las empresas en seguir
generando empleo y en crecer». «La si-
tuacion politica no favorece, no ayuda,
pero es lo que tenemos y por tanto al
final nuestra mision es continuar, que
las empresas sean competitivas y se-
guir otra generacion aportando valor
a nuestra comunidad», reivindico.

Como retos que deja para su suce-
sor, situd la reduccion de la bu-

rocracia como el mds impor-

tante. «Tenemos que tener

:
;*‘ una administracién mas

agil», indicé, apelando a la
Junta de Castillay Leén, de
la que puso en valor su poli-
tica de impuestos a la suce-
sion de la empresa familiar,
que ha permitido que «haya
menos mortandad» de estas entidades.
Por otra parte, apunto a la despo-
blacién como otro de los principales
retos, entre los que también incluyé
la apuesta por la Formacion Profesio-
nal Dual y la necesidad de las empre-
sas de la Comunidad de «ganar tama-
flo para ser mas competitivas». «Esta-
mos en un mundo global y por tanto,
para ganar tamano, tiene que haber
politicas que ayuden a las empresas a
ello», reclamo para que se establezca
un rango de empresas de tamano in-
termedio para las que facturan entre
50y 500 millones de euros, de modo
que las empresas familiares que alcan-
zan la cifra minima no reciban el mis-
mo trato que «empresas del IBEX».
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LA GARZA QUE
‘MUGE' YANO
QUIERE VENIR A
ESPANA: “SI LAS
LAGUNAS ESTAN
SECAS, SE VAN”

Ave de 2024. El avetoro esta
sufriendo las consecuencias de
la degradacion de los humedales,
la sequia y el cambio climéatico

Por Miriam Leva Gonzdlez (Toledo)

omo cada primavera, el
avetoro viene volando
desde el sur del Sdhara
para reproducirse en
Espafia. Los humedales
de la Peninsula Ibérica son el
destino predilecto para esta
esquiva y rechoncha garza. Alli
encuentra su escondite perfecto
entre los carrizales, donde los
machos en vez de piar mugen para

Arribaun | atraeralas hembras.
aveloro, y La mayor concentracién de su
abajo un ‘hide’ | poblacion en la Peninsula Ibérica
usado porlos | se encuentra primero en Dofiana, y
fotégrafos para | después en la Laguna de El Taray,
inmortalizarlo. = dentro de la conocida como la
SEO/BIRDLIFE | Mancha Himeda de Castilla La-

SEO/BIRDLIFE

Mancha. Son los dos destinos peninsulares preferidos
del avetoro para migrar en época de reproduccion.
Dos humedales que tienen una gran diversidad y que

| son habitat también de muchos otros parientes

alados. En una mafiana primaveral, se pueden obser-
var en El Taray hasta 28 especies diferentes de aves.
Pero se necesita algo mas que suerte para ver al
escurridizo avetoro.

Los carrizales camuflan a esta garza e impiden el
acceso u observacion de los nidos. Es su particular
canto, similar a un mugido —de ahi su nombre-,
el que normalmente delata su presencia. «El sonido
del avetoro es muy especial, suena como si soplaras
dentro de una botella de vino vacia», sefiala Blas
Molina, ornitélogo y técnico del Area de Ciencia
Ciudadana de SEO/BirdLife.

El problema que ahora preocupa a los expertos es
que en unos anos llegue a ser imposible poder escu-
char este particular canto. La poblacién de avetoros en
la Peninsula Ibérica estd en descenso. «Si cuando
llegan se encuentran las lagunas secas, se marcharan
para reproducirse a otro lugar», asegura Molina. Se
cree que esta garza estd eligiendo otros destinos
europeos para nidificar, pero su comportamiento y
movimientos siguen envueltos de cierto misterio.

La degradacion de los humedales, agravada por el
cambio climético y la sequia, no solo esta acabando
con los tradicionales destinos primaverales en la
Peninsula del ave que muge. «También est4 dificultado
la propia actividad reproductora, lo que conlleva que

| se geste menos poblacién nueva que pueda sustituir a

la inicial», continua el experto.

Por su critica situacion y el desconocimiento que o
envuelve, el avetoro ha sido elegido Ave del Afio 2024
por SEO/BirdLife. Cada afo, la organizacion conserva-
cionista somete a votacion distintas aves que estén
bajo la amenaza de extincién con el objetivo de
visibilizar su situacion.

El Taray y Dofiana son dos destinos por cuyo
futuro temen los expertos, ya que «los carrizales
inundados cada vez son mds escasos», como sefiala
Molina. Las variaciones de la presencia y cantidad de
las aves les aportan mucha informacién sobre el
cambio climdtico, el aumento de la temperatura o
la mala gestion de las aguas. En este caso, la reduccion
general de garzas en la Peninsula refleja la sequia, la

degradacion de los humedales y la
sobreexplotacion de las aguas
subterraneas. En el tltimo censo
de 2020/21 realizado por
SEO/BirdLife solo se registraron 18
territorios de avetoros. La dificultad
de ver esta especie no permite
hablar de nimeros. Por ello, los
cientificos prefieren referirse a
«territorios» donde crian, que
podrian equivaler a parejas, es
decir, un macho y una hembra.
«Las marismas de Donana,
nucleo principal de reproduccion
del avetoro, estdn en un estado
muy precario. Veremos en los
proximos anos qué ocurre con esta
especie», apunta el ornitélogo de
SEO/BirdLife, quien teme que la
sobreexplotacion de los acuiferos
provoque que la Laguna de El
Taray siga el mismo camino que
Dofianay afecte ala ya escasa
llegada de estas aves. «Necesita-
mos una agricultura que sea
| respetuosa con el medio ambiente.
No intensiva y exigente con el agua
como se estd fomentando en
Castilla La-Mancha», contintia. De
| momento, en la Lagu-
na de El Taray, «este
afo solo se ha confir-
mado la presencia de
dos machos», confirma
Luis Frechilla, uno de
los directores del
Proyecto Hides —escon-
dites- de El Taray.

FUTURO

Para poder proteger ala
especie, es fundamental
mejorar el conocimien-
10 que se tiene sobre
ella. Pero el avetoro no
es sociable. Ademds,
gracias a su plumaje, es
casi imposible de ver
entre los carrizales. Por
ello, los ornitélogos
estan apostando por
nuevos métodos de
censo y rastreo. Colocar «mochili-
tas» con GPS que los acompafien
en sus viajes, o grabadoras escondi-
das entre los carrizales que, con la
ayuda de la inteligencia artificial,
permitan enumerar con exactitud el
numero de avetoros que han
llegado a un territorio. «Identificar

cudntos hay, aunque no podamos
verlos», sefiala Molina.

Estos nuevos métodos serdan
fundamentales para conocer la
situacion real del Ave del Ao
2024. «El avetoro es la mas enig-
matica de todo El Taray, porque
normalmente no la ves. Sin embar-
go, cuando cantan, su mugido es el
sonido dominante de toda la
lagunay, asegura Frechilla.

Este lugar, cada vez mas fre-
cuentado por el piblico extranjero,
se ha convertido en un lugar
perfecto para aquellos fotégrafos

| que busquen un hide donde poder

fotografiar de cerca las aves. El
bigotudo, el dguilaimperial o la
carraca son algunas de las espe-
cies mas cotizadas para fotografiar,
pero pocos han logrado retratar al
avetoro.

«Vengo a fotografiar pajaros para
quitarme el estrés de trabajar en
urgencias. He visto al avetoro, pero
nunca he podido fotografiarlo. El
mimetismo con los carrizales es
tan grande que lo he tenido a ocho
metros y no me he dado cuenta

“Las marismas de Dofiana
estan en un estado muy
precario para reproducirse”

| hasta que se ha movido», cuenta

Ignacio Moreno, médico de urgen-
cias en el gobierno de Navarra y
fotégrafo aficionado, mientras
espera no sélo poder conseguir
una buena toma de la garza que
muge, sino que los habitats espafio-
les le permitan repetirla cada afo.

ACTITUD.
MEDITERRANEA

COMUNITAT
VALENCIANA
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Andrés Rodriguez-Pose Catcdritico de la London School of Econ mics v consultor de la UL

“Europa lleva mucho tiempo viviendo
por encima de sus posibilidades”

Ll experto en Geogratia
advierte de que la
Union “estd perdiendo
¢l tren de la innovacion
v la competitividad”

FERRAN RONO
Valencia

Andres Rodri
su discurso con mapas de colores
que va aumentando en la pantalla
de sumaovil mientras habla de las

2-Pose ilustra

regiones europeas mas innovado
ras. de las mas estancadas donde
ascienden los populismos. de las
que concentran la inversion en
I+ Este prestigioso investiga
dor madrileno. de 57 anos. es ca
tedratico Princesa de Asturias en
Geografia Economica en la Lon-
don School of Economics. donde
dirige ¢l Centro Canada Blanch
v asesor habitual de organismos
internacionales como la Comision
Europea Estudioso del fenome
no del populismo. en los ultimos
anos se ha especializado en inno
vacion. tema que centro un foro
en Valenc este mes. en el que
adviruo de que “Europa esta pet
diendo el tren

Pregunta.  Por gue un geo
grafo se interesa por la innova
cion?

Respuesta. Como geografo
CCONOMICO Me Interesa como

Andrés Rodriguez-Pose, el 10 de mayo en Valencia. wonic s 1ore

SC genera mnovacion en territo
rios v empresas La innovacion
SC CONCENLTA ¢n muy pocos ¢s

“Elntiimerode
patentes ¢s casi
el mismo que
hace 20 anos™

pacios geograficos v de empresa

Se habla mucho de la polariza

cion de la politica. pero la inno

vacion ain esta mas polarizada
P. (En qué sentido?

18 de i de 2024, o ' .

12230 hovas EN SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA

ORDEN DEL DIA

R. El avance se realiza en
grandes v pequenas empresas
que muchas veces innovan so
lo una vez En la Union Europa
27 de 270 regiones concentran el
10% de lainversionen 1-D. Lain
version media en Europa es del
21%del PIB Y en Espana. el 1.4
Pues bien. la innovacion aun esta
mas concentrada. en polos como
¢l sur de Alemania. Paises Bajos
la region de Paris o las grandes
capitales nordicas

P. ;Y en Espana?

R. En Madrid. Barcelona
Valencia. pero por intensidad ¢l
principal polo es ¢l Pais Vasco
Por cierto, en innovacion verde
de caracter ecologico. el 75% de
las regiones curopeas no produ
ce ninguna patente verde En Es
".H’Li I«! mavor concentracionen
este sentido esta en Zaragoza

P. ;Y en que situacion esta Eu
ropa respecto al resto del mun
do?

R. Europa esta perdiendo el
tren de la innovacion v la com
petitividad. frente a Estados Uni
dos o China Furopa tiene un
problema similar al de Espana
pero en un sentido mas amplio
la competitividad. En 2000, 1a Ut
representaba un cuarto del PIB a
nivel mundial, ahora un 17% En
FEuropa tenemos 60 millones de
"l'l\l!ll.l\ llll& VIVED en oregiones
CON UG renta per capita inferior
en terminos reales a la del 2000
estan en retroceso. Y 7 millones

que vive en regiones gue no han

crecido: estan estancadas. Y las
que mMds Crecen. no crecen mu
cho

P. ;Cuales son las causas’

R. La principal es que no se in
nova lo suficiente. Se ha invertido
mas en 1+, pero menos que en
EE UL China nos paso hace tiem
po. Europa hace mucha investiga
cion, publica mas en cantidad que
Estados Unidos. pero estamos in
nosando menos. Elnumero de pa
tentes es practicamente elmismo
que hace 20 anos

P. ;La vicja Europa no se re
nueva?

R. No ¢stamos haciendo los
deberes Para innovar hay que
transformar las ideas en activi
dad que permita mantener nues
tra calidad de vida Somos la en
vidia de parte del mundo, porque
tenemos la mejor calidad de vida
Pero Europa Heva mucho ticmpo
jugando peligrosamente, viviendo
por encima de sus posibilidades

P. ,Como se puede revertir es
ta situacion”?

R. Tener un Estado grande
unificado. como EE UU o China
avuda. Estamos apostando de ma
nera fragmentada v dividida Te
nemos sistemas legislativos y fi
nancicros que no favorecen la in
novacion v sistemas educativos
rigidos Tenemos problemas de
formacion continua ¢n ¢l merca
do de trabajo. Mucho menos en
\IL'”I.I“I.! crertamente l Jvacuna
curopea que mejor ha funcionado
contra el coronavirus. BioNTech
sale de una spin off de una uni
versidad alemana de rango me
dio como Mainz. Se puede crear
\ creamos. pero debemos aplicar
mucho mas las creaciones al mer
cado

P. En la actual emergencia ch
matica. algunos apuestan por el
decrecimiento

R. Todos los casos que se han
dado de decrecimiento han erea
do mas problemas ccoldgicos
que los casos de crecimiento. Por
cjemplo. en los paises africanos
como Niger o Zimbabue, donde
claumento de la poblacion impo
ne ung mavor ]\((‘\It'l\ \'I'Hl 'l"
recunsos. Me gusta la innovacion
inclusiva v sostenible. Los mejo
res sistemas innovadores son los
de los paises nordicos. como Di
namarca

P. ;S¢ puede establecer una re
lacion directa entre ¢l fenomeno
de la polanizacion v la ascension
del populismo?

R. En ¢l foro de Canada Blanch
de hace dos anos, b investigadora
de Oxford Ozge Oner explico co
mo afectaba que a tus vecinos de
la region de al lado les fuera muy
bien. mucho mejor que ati Enesa
region aumenta ¢l voto populis
ta. Lo suscribo. Pero vo me he fi
jado mas en terminos absolutos
Hemaos desarrollado el concepto
de la trampa de desarrollo (me
dida con las variables de La renta
per cipita el empleo v la produg
tividad) en relacion con la region
en el pasado, de los ulumos cinco
anos con respecto a los cinco ante
riores, de su relacion con ¢l resto
del pais. v con la Union Europea
En EE UL. muchas regiones que
cacnen trampas de desarrollo sa
len de manera relathnamente ra
pida. En Europa, salen muy poco
Estas regiones son las gue muas s
estan volviendo antisistema
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OPINION

)

NUNCA AHORRE lo suficiente para pagar las
cienmil pesetas que costaba la enciclopedia
Espasa con sumueble de maderay sus
apéndices. Entonces, algunos crefamos que
casi todo estaba en sus tomos de lomo negro.
Y no era para tanto. Hoy la Wikipedia se lleva la
palma. Y el clic. Y dicen que tampoco es para
tanto. En sus paginasy pantallazos estuvo y
estala cultura en toda su dimension. Muchas
veces me he preguntado qué es cultura.
Cuantas culturas existen. De qué tratany para
qué sirven. Desde nifio escuché que lo
importante era tener una buena cultura
general.Y desde que larazon entré en mis
usos vitales, la cultura ha sido la coletilla
permanente la gran piedra angular, el
alimento del pueblo, larazon de existir de
cualquier gestion social. Todo tiene relacion
con la cultura. Que seria de los politicos y de
sus politicas si
careciesen de sus

departamentos
TIERRA culturales. Perolo
ADENTRO delaculra
S trasciende al estrato
JAV "‘,|"“ EREZ  social.Nosoloes
ANDRES cuestion de

eruditos y letrados.
El padre Penagosa

EL MUNDO (5/06/2024)

.ABUENA MARCHA del empleo en Castilla y Leon, con récord his-
torico de ocupados, como en el conjunto del pais es un sintoma
inequivoco de una economia sana pesa a haber sido azotada por
crisis sanitarias y bélicas. Los datos del paro siguen certificando el
buen ritmo de la economia. Dela economia real. La de los ciuda-
danos que primordialmente necesitan un puesto de trabajo con
el que construir proyectos de vida. Y esa buena marcha dela eco-
nomia se suele deber esencialmente a que la accién politicano en-
torpece 0 entorpece menos, que es su funcion esencial, pero tam-
bién gracias a la salud empresarial y su confianza en el contexto.
Lainflacién y los precios de las hipotecas azotan a las clases me-
nos pudientes. Pero el empleo es el recurso mas infalible contra
las desviaciones y las dolencias de la economia, esas que si depen-
den en gran medida de la accion politica, y donde la accion politi-
casuele mostrar sus debilidades. Es tiempo mas que suficiente
para que la autoridad monetaria europea baje los tipos. Yalo tenia
que haber hecho. Pero lo acometerd, seguramente con mas timi-
dez de la que los subié manana, en visperas de las anodinas elec-
ciones europeas que han conseguido no interesar a casi nadie. La
abstencion dictard sentencia. Y lo hace ahora para tratar de evi-
denciar la utilidad de unos verdaderos y auténticos intitiles de la

La realidad del vigor economico que
dan los magnificos datos del empleo

economia, que siguen aplicando formulas de hace medio siglo a
los problemas actuales. Y no han tenido mas ocurrencia para fre-
nar lainflacion que acribillar subidas de tipos de las clases medias
y bajas, subiéndoles las hipotecas de forma desmesurada.
Afortunadamente el apocalipsis de los agoreros sigue sin llegar
al ambito mas social de la economia, que es el empleo. Y ese es el
mejor sintoma, por mucho que se empene el consejero de Indus-
tria, Empleo y Comercio, Mariano Veganzones, en hacer piruetas
de cifras e interpretaciones para atacar asuntos como la reforma
laboral pronosticando que no es oro todo lo que reluce. De mo-
mento, reluce el empleo. Y vivimos de realidades, no de teorias.
Mejor haria en acometer planes para salvar al comercio tradicio-
nal en nuestras calles, que es el sector que mas sufre por la durisi-
ma competencia con las franquicias, internet y las grandes multi-
nacionales. Algo més que soltar billetes a la patronal del comercio
de Castillay Leon que esta dirigida por un verdadero incompeten-
te, el soriano Adolfo Saiz, que tras hacer el ridiculo con estriden-

" ciasenla politicamunicipal ahora se ha agarrado al chiringuito

del departamento de Comercio de CEOE Castillay Léon. El comer-
cio mds que nunca. Tampoco estaria mal que la consejeria audi-
tara esas subvenciones como hace con las delos sindicatos.

Cultura
popular

quien conocien el
seminario (mi
primer Florilegio...),

habriaapuntado
asi: Quod natura
nondat Salmantica
non praestat. Lo
que natura noda, Salamanca no presta. Y vive
Dios que mi cuaderno de bitacora esta lleno de
apuntes de sabios crecidos a extramuros de las
grandes casas de cultura. En mi barrio habia
hombres cabales, en mi pueblo labradores
filésofos, marinos valientes, pastores poetas.
Hubo un tiempo que en el pueblo mas
olvidado del mapa, sin apenas bachilleres,
vivieron unas gentes que construyeron una
sociedad civil rural llena de cultura. Habia
pintores, musicos, actores, escritores, poelas...
ylodemostraban cada domingo, cada fiesta,
cada estacion del afio, en cada acto social de
cierto relieve. Posiblemente en ese espacioy
tiempo de esa aldea sofiada, hoy silencioy
ruina, se cultivé la cultura con extraordinaria
vitalidad. Prueba de ello es que atin hoy
muchos mayorines nonagenarios despliegan
ensusrelatos y recuerdos el sabor de lo culto.
Paisanosy paisanas que han hechodela
bondad y el buen juicio un modelo de actitud
positiva hacia los demas. Esos sonlos
hombres justos, cultos. Y esas mujeres, sabias
contendoras de las artes nobles que en
silencio tejieron sentadas ala puertade la casa
el manual de cultura que hemosleidoy releido
generaciones enteras. Hay quien denomina
estos cuadernos de bitdcora arcanos
inmateriales. Mal asunto este de contar con
alforjas tan grandes donde todo cabe cuando
se trata de guardar y amontonar cultura.
Deberiamos de establecer apartados de
importancia vital. O sea, asuntos que por
cuestion de raices y herencias locales nos
pertenecen. Lallaman cultura popular. Hay
una prueba del algod6n que no falla nunca:
mas culto es quien mas lee y es mas sabio el
que ademas camina.

Estas elecciones
europeas pueden No. A ver.
parecer lejanas, !
pero nos afectan.

/ Como las
catalanas.

REGALADO

Bruselas, sus politicos y billetes

CADACINCO ANOS se despliegan por las calles de nuestras ciudades y
alguin que otro pueblo unas seforas y unos sefiores que viven de la po-
litica a cuerpo de emperadores y emperatrices, con alojamiento itine-
rante en Bruselas. Alli se meten un billetada indecente por hacer cosas
quemuchas veces podian dejar sin hacer para alegria del vecino que
quiere ser el alcalde, pero no tiene ni pajoleraidea de quién es el eurodi-
putado. El eurodiputado es uno que se mete a razon de 240.000 euros
al aio, més vuelos a tutiplén y un hartazgo de prebendas indecentes.
Solo hay que mirar las cuentas corrientes de quienes llevan tiempo pa-
rasitando en el escafo de Bruselas. Como las tenian cuando llegaron y
c6mo han engordado con el paso del tiempo. Pues en buena medida
esto es lo que conocemos por Europay que llegada una pandemia no
nossirve ni para avisamos de que viene un virus enfurecido. O cuando

Bien dieron
la matraca con
las catalanas.

En Europa se toman
decisiones sobre dinero
y derechos de todos.

/ Eso decian con
las catalanas.
Bueno, jpues \
‘era mentira!
/

tenemos un forajido aqui es el pais que se nutre de las instituciones eu-
ropeasy su fabrica de burdcratas el que le acoge en sangrado para que
la Justicia nuestra no pueda meterle mano. La Europa de los chollos. Eu-
ropa es unaidea brillante que cada dia perpetiia mas su fracaso. La Eu-
ropa que quieren los ciudadanos es la que resuelve su vida, nolaque se
pule nuestro VA en instituciones inutiles y politicos vividores. La Euro-
padelaeficacia, no la Europade la burocracia y las decisiones insensa-
tas que arruinan nuestraagricultura y favorecen lacompeteniciadesleal
de paises que produceny compiten desde el ejercicio de la esclavitud
masatroz y sela suda el medio ambiente, el planeta y hasta la sanidad
alimentaria. La Europa de la proteccion del medio ambiente y de las es-
pecies, nola que es un lobo para el hombre, y para el ganado. Escucha-
ranaunos sefiores y sefioras de las bondades de su Europa. Se refieren
alasbondades de sus cuentas corrientes, no lo duden. Piensan en bille-
tes; los suyos. Vaya ganao!
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Castilla y Ledn gana 9.556 afiliados en
mayo y recupera la ocupacion de 2008

La Seguridad Social registra 974.741 cotizantes, un crecimiento similar al nacional /
Valladolid bate su récord / El paro baja en 3.902 desempleados, hasta los 105.468

ESTHER NEILA VALLADOLID
La Seguridad Social gan6 9.556 afi-
liados en Castilla y Le6n en mayo
hasta un total de 974.741 ocupados,
lo que devuelve el mercado laboral
aniveles de 2008. El aumento es de
casi un punto en la Comunidad
(0,99%), similar al registrado en el
conjunto del pais (1,04%), con mas
de 21,3 millones de afiliados que an-
ticipan un verano de récord en Es-
pana, segun los datos publicados
este martes por el Ministerio de In-
clusion, Seguridad Social y Migra-
ciones.

Por provincias, la ocupacion cre-
ce en las nueve de Castillay Leén.
Laque masinscritos gana en térmi-
nosabsolutos es Valladolid, con 2.220
ocupados mas en mayo que elevan
su cifra hasta las 230.196 personas,
el maximo de las dos tltimas déca-
das paralasafiliaciones medias (un
crecimiento del 0,97%). Le siguen
Burgos (1.682 nuevos afiliados, has-
talos 156.358, €11,09%), Ledn (1.332
nuevos cotizantes, hastalos167.588,
el 0,8%) y Salamanca (1.089 nuevos,
hasta los 128.704, un 0,85% mas).
Porcentualmente es Segovia la que
masaumentasus afiliados, un1,56%,
hastalos 65.630, al sumar 1.007ins-
critos en mayo.

Casi la totalidad de esos nuevos
ocupados en Castilla y Leén salen
delrégimen general (que gana 8.692
cotizantes en mayo, un1,16%, hasta
los 761.122). Otros 671 son nuevos afi-
liados del sector agrario (crece un
5.35%, hasta los 13.209) y 309 mas
son auténomos (no agrarios), que
crecen dos décimas hastalos158.897
afiliados en Castillay Ledn.

En cuanto al paro, Castillay Leon
se quité de encima 3.902 desem-
pleados el mes pasado para dejar su
cola en 105.468. El descenso es del
3,6% en mayo, superior al registra-
doenlamediadel pais, donde el pa-
ro baja un 2,2%, hasta los 2,6 millo-
nes de demandantes de un puesto
de trabajo, segun los datos del Mi-
nisterio de Trabajo.

Todoslos sectores reducen su ‘co-
12, pero es el de los servicios el
principal responsable, aqui y en el
conjunto del pais, de la mejoria de
los datos del paro. En Castillay Le-
6n casi la totalidad de las personas
que encuentran un trabajo lo hicie-
ron en esta actividad. En concreto,
3.142demandantes menos en el mas
empleador delos sectores, que con-
centra tres cuartas partes de la tar-
ta del paro, con 75.077 inscritos en
las oficinas del Ecyl, un 4% menos
de las que habia en abril.

Otros 237 abandonan la lista del
desempleoal empezaratrabajaren
el sector industrial (que reduce su
paro un 2,8%, hasta los 8.256) y 205
lohacen en la construccion (sus 6.672

PARO REGISTRADO Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN MAYO

VARIACION INTERANUAL
DE PARADOS
.“‘
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VARIACION INTERANUAL
DE AFILIADOS
Parados
% Var 2156
13%

Lo17
17%

- Afiliados
‘ % Var.

674
12%

2,01%

VARIACION parados Variacion VARIACION i Variacion
MENSUAL aratos mensual (%) MENSUAL Afiliados mensual (%)
Andalucia 662 994 Andalucia 3458831
Aragon 51166 Aragon 623469
\sturias 54724 Asturias
Baleares 26.742 Baleares
Canarias 166.064 Canatias 910,114
Cantabria 30.602 Cantabria 231803
Castillay Leon 105.468 Castillay Leon 974.741 L0
Avila 8.605 Avila 56.634 09
Burgos 13.646 Burgos 156.358 1
Leon 21.679 Leon 167.588 08
Palencia 6.178 Palencia 66.590 11
Salamanca 17.104 Salamanca 128.704 09
Segovia 4.883 Segovia 65.630 16
Soria 2565 Soria 42,023 09
Valladolid 22.410 Valladolid 230,196 10
Zamora 8398 Zamora 61.016 L1
Castilla- LaMancha 126 843 Castilla- LaMancha 781.289 5
Cataluna 330.7%2 Cataluna 3.806.364 11
C Valenciana 316.096 C. Valenciana 2151.346 05
Extremadura 73754 Extremadura 413.927 11
Galicia 122.036 Galicia 1077292 08
Madrid 293.047 Madrid 3698453 06
Murcia 79.852 Murcia 668589 13
Navana 29779 & Navarra 311263 10
Pais vasco 106.422 Pais Vasco L019.213 05
La Rioja 12972 2918 La Rioja 139.945 19
Total 2.607.850 221 Total 21.321.794 10
FUENTE: Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon. EL MUNDO DE CASTILLA Y LEON

demandantes son un 3% que el mes Mmienlras los mayores de esa edad

precedente). En la agricultura dis-
minuye un 3,8% (tiene 4474 deman-
dantes en total, 175 menos en un
mes) y el colectivo sin empleo an-
terior se reduce hastalas10.989 per-
sonas (-1,3%, 143 desapuntadas en
mayo).

Por sexo, el desempleo disminu-
ye con mas fuerza entre los hom-
bres (1.998 menos, un -4,51%, hasta
los 42.347 demandantes) que entre
las muj (1.904 d plead
menos, un -2,93%, hasta las 63.121
inscritas en el Ecyl).

Por grupos de edad, el desempleo
disminuye porcentualmente mds
entrelos jévenes: hay 7.650 deman-
dantes menores de 25 afios, al 'salir’
de esa lista 438 en mayo (-5.42%),

son 97.818 tras restar 3.464 per-
sonas en el tltimo mes (-3.42%).

En la comparativa anual, el paro
registrado disminuye en 5.587 para-
dos en Castillay Leon (-5,03%) y en
Espafia la bajada es algo inferior (-
4,79%) con 131.260 desempleados
menos en el Ultimo ejercicio.

Tanto en el balance mensual co-
mo en el anual, todas las autono-
mias redujeron sus cifras del paroy
mejoraron sus datos de afiliacién a
la Seguridad Social.

Por provincias, el desempleo dis-
minuye en las nueve de Castillay
Ledn. La que mas parados resta es
Valladolid (731 menos, hasta los
22.410), Ledn (resta otros 691, el 3,1%
de sus parados) y Burgos (621, un

descenso del 4,4%).

» AVILA. Laprovincia abulense
registra 56.634 afiliados en el mes de
mayo (un 0,86% de subida), que son
483 cotizantes mas que en abril.

El paro disminuye en Avila hasta
las 8.605 personas (-2,6%,), con 226
desempleados menos.

» BURGOS. En Burgos, la cifrade
ocupados sube hasta los 156.358
(1,09%) con 1.682 nuevos inscritos a
la Seguridad Social.

La lista de desempleados dismi-
nuye en la provincia (-4.4%) hasta
10s13.646 demandantes de un pues-
tode trabajo (621menos que en abril).

» LEON. La Seguridad Social re-

gistr6 en mayo una media de 167.588
afiliados en Leon (0,80%), al sumar
1.332 el mes pasado.

Las personas paradas son 21.679
enlaprovincialeonesa (-3,1%) al res-
tar 691 durante el ultimo mes.

» PALENCIA. Son 66.590 los afi-
liados a la Seguridad Social en Pa-
lencia (1,07%), donde se incorporan
703 ocupados en mayo.

En cuanto al paro, los 6.178 inscri-
tos en la provincia palentina supo-
nen un 2,8% menos que en abril, al
desapuntarsede las oficinas del Ecyl
177 personas en mayo.

» SALAMANCA. En Salamanca,
la ocupacion media crece un 0,85 %
con 1.089 nuevos cotizantes, que ele-
van la cifra hastalos 128.704.Es el
mayor numero de afiliados medios
desde el invierno de 2007 en la pro-
vincia.

Los desempleados son 17104 en
esta provincia, que reduce un 3% su
cifra de parados, al sacar a 536 per-
sonas el mes pasado.

» SEGOVIA. Segoviaregistra el
mayor incremento porcentual de la
ocupacién de Castillay Ledn, al su-
bir un 1,56% su cifra de afiliados, has-
talos 65.630, que son 1.007 mds de
los que habia en abril.

La provincia cerré el mes de ma-
yo con 4.883 parados, que son un
5.2% menos que abril al reducir la
cifra en 268 personas.

» SORIA. Soria superalos 42.000
afiliados en mayo (42.023) al subir
casi un punto (0,94%), con 391 ocu-
pados mds.

Los 2.565 desempleados que com-
puta Soriasuponen un descenso del
9,5%, como es habitual, el descen-
so mas destacado de Castillay Le-
on: los demandantes de un puesto
de trabajo en el territorio mas des-
poblado de la Comunidad disminu-
yen en 268 personas.

» VALLADOLID. Valladolid gan6
2.220 ocupados en mayo lo que ele-
va su cifra de afiliados a la Seguridad
Social hasta las 230196 personas. Es
el maximo de afiliacion media delas
dos tltimas décadas (desde 2004). Y
también es el récord de la serie his-
torica que desde 1982 registra la afi-
liacién a fin de mes, porque la pro-
vincia cerré mayo con 228.279 coti-
zantes.

La afiliaciéon media en Valladolid
crecio casi un punto (0,97%) el mes
pasado, evolucion similar a la me-
dia nacional y autonémica.

En cuanto al paro, desciende en
Valladolid un 3,2% el mes pasado,
loque setraduce en731desemplea-
dos menos, hasta las 22.410 perso-
nas en la provincia.

» ZAMORA. La provincia zamora-
natiene 61.016 ocupados (crece por
encima de la media autonémica, un
1,08%)a, incorporar a 650 trabajado-
res a sumercado laboral en mayo.

El desempleo en Zamora se que-
da en 8.398 personas, 384 menos
que el mes anterior, que representa
un descenso del 4,4% en esta pro-
vincia.
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Veganzones pone la Juntaa
disposicion de los trabajadores
de las empresas Intrum y Nanta

El consejero de Industria
y Empleo advierte de
que velard por un ERE
«transparente» en
ambas empresas

EL NORTE

varraporip. El consejero de In

dustria, Comercio y Empleo, Ma-
riano Veganzones, ha puesto a
disposicion de los trabajadores
de las empresas Intrum y Nanta,
ubicadas en Valladolid, todos «los
medios» en forma de ayuda y ase-
soramiento, al tiempo que vela-
ré porque el proceso de Expe-

diente de Regulacién de Empleo
iniciado en ambas companifas sea
«transparente».

Asi lo senald, a preguntas de
los medios, durante el analisis
que ha realizado de los datos del
paro del mes de mayo donde
avanzé que mantendra una reu-
nién con empresa y trabajadores

de Nanta en el que también es-
tara el alcalde de Tudela de Due-
ro, como ya lo ha hecho con los
de Intrum.

«Nosotros mostramos un res-
peto escrupuloso a la negocia-
¢ion entre las partes, es una ma-
teria de relaciones laborales y,
por lo tanto, la Administra
cion debe mantenerse des
de una posicion de respe-
to escrupuloso a la nego-
ciacion de las partes, tan-
to de la parte de la repre
sentacion legal de los tra-
bajadores como desde la
parte de la empresa», ar-
gumentd.

En este sentido, ha puesto la
Junta «a disposicion» de los tra-

Mariano
Veganzones

bajadores para que puedan ac
ceder a todo tipo de «incentivos».
«Hemos ofrecido nuestra mayor
voluntad, tanto en el apoyo a la
tramitacion del expediente, jun-
to con la Inspeccion de Trabajo
y seguridad social, y también
ofreciendo los recursos que te-
nemos en la Fundacién An-
claje en materia de recolo-
cacion de las personas
que se vean afectadas por
los expedientes», ahon-
do.

Por ultimo, pidio a las
partes que vean a la Jun-
ta como «una figura de

referencia» para que el proceso
sea «lo més transparente posi-
ble»,

El CES pide medidas de
apoyo para contratar a
extranjeros cualificados

Propone ala Junta
impulsar un servicio

de atenciona
profesionales de talento
e investigadores

EL NORTE

vaLLapoLip. El Consejo Economi-
coy Social (CES) de Castillay Le6n
apuesta por «valorar» la conve-
niencia de establecer en la Comu-
nidad «alguna» medida de apoyo
para la contratacién de perfiles

de alta cualificacion provenien-
tes del extranjero. Algo que, pre-
cisa, ya llevan a cabo otras comu-
nidades auténomas. No en vano,
considera «esencial» la captacion
de talento, con el objeto de atraer,
vincular y retener a personas al-
tamente cualificadas en el proce-
so de innovacién y conocimien-
to.

Con motivo del informe previo
sobre el Proyecto de Decreto por
el que se crea y regula el Regis-
tro de Centros Tecnolégicos de
Castilla y Ledn, el CES también
recomienda a la Junta impulsar
un servicio de atencién a los pro-
fesionales de alta cualificacion,

al personal investigadory a los
estudiantes universitarios (tan-
to espanoles como extranjero).
De esta manera, se les podra pres-
tar apoyo en el «sentido mas am-
plio» (asesoramiento, ayudas eco-
nomicas y becas) y se favorecera
el contacto con las empresas cas-
tellanas y leonesas que buscan
incorporar talento a sus equipos.

Otra de las recomendaciones
planteadas por el Consejo, reco-
gidas por la agencia Ical, es facili-
tar a los profesionales de Recur-
sos Humanos de las empresas una
herramienta digital, que es ayu-
da a la hora de realizar un reclu-
tamiento de personal. De esta ma-

nera, anade, se conseguira talen-
to de alta cualificacion que «me-
jor se adapte a sus necesidades»
y «agilizar» procesos, optimizar
recursos y ofrecer apoyo en los
planes de desarrollo de carrera.
«Se trataria de facilitar de mane-
ra rapida y sencilla informacién
sobre las posiciones laborales mas
demandas por el mercado labo-
ral, las competencias transversa-
les y téenicas requeridas y su evo-
lucion en el tiempo», apunta. El
CES plantea aprovechar el mo-
mento para avanzar en la confi-
guracion de una Red de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en el &m-
bito autonémico.
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Espana crea 220.289 empleos
en visperas de un verano récord

e Es el tercer mejor mayo para el mercado laboral de todo el siglo @ Un 36% de los nuevos afiliados trabajan
en la hosteleria (restauracion y alojamientos) y regiones turisticas como Baleares lideran las contrataciones

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Espana cre220.289 empleos en ma-
yo, enlo que supone el tercer mejor
registro para este mes en lo que va
desiglo por detras delos delos afios
2018 y 2017, y lo que ha elevado el
numero total de afiliaciones ala Se-
guridad Social al nuevo maximo de
21,32 millones, segtn los datos pu-
blicados ayer por este organismo.

Como suele ser habitual en este
mes, las contrataciones asociadas
al inicio de la temporada turistica
fueron las que dinamizaron el mer-
cado laboral: un 36% de los nuevos
empleos se enmarcaron en la hos-
teleria (que comprende restau-
racion y alojamientos) y comu-
nidades auténomas que inician aho-
ra su época dorada de visitantes li-
deraron la creacion de puestos de
trabajo, como Baleares, con 52.949

afiliados mas (uno de cada cuatro
del total nacional). Se espera que es-
te verano se produzca una explo-
sion del turismo en Espana, tanto
interno como procedente del extran-
jero—podriamos llegaralos100 mi-
llones de visitantes foraneos este
afio-, con lo que las compafiias es-
tan preparandose para recibirlos.
La escasez de trabajadores y el
miedo ano encontrar personal silo
dejan para el arranque del verano
haanticipado las dindmicas de con-
tratacion de las empresas, lo que
unidoalaactivacion defijos discon-
tinuos ha provocado que el parore-
gistrado enlas oficinas del Sepe aho-
rabaje menos de lo que lo haciaen
el pasado. Seguin informé también
ayer el Ministerio de Trabajo, el de-
sempleo se redujo este aio en 58.650
personas en mayo, mas que el afio

LA ESTABILIDAD EN EL MERCADO LABORAL

pasado (cuando bajo en 49.260 en
ese mes) pero mucho menos de lo
que ha bajado histéricamente, ya
que entre 2014 y 2019 la reduccion
media del desempleo en mayo su-
perabalas100.000 personas, casiel
doble que ahora. Alin asi, el parore-
gistrado se encuentra en su mini-
mo para este mes desde 2008, en
2,607 millones de personas.

En términos generales, el sector
servicios fue el que tiré de la contra-
tacién, aunque también aumenté el
empleo en la agricultura (+18.889),
industria (+9.891) y construccion
(+7.206); mientras que enlo queres-
pectaalosregimenes, noséloel Ge-
neral experimento un aumento de
afiliados (+206.687), sino que tam-
bién crecié el nimero de auténomos,
en 12.285 en el mes. De nuevo el sis-
tema especial del hogar fue el pati-

tofeodel empleo conunapérdidade
1.291empleados domésticos en ma-
yo, conlo que acumulaunacaidade
11.034 trabajadores en un aio.
Junto a la hosteleria, con 77.913

La escasez de
trabajadores
anticipala
contratacion

Por primera vez
se han superado
los 10 millones de
mujeres afiliadas

AFILIADOS SEGUN TIPO DE CONTRATO

Porcentaje de afiliados medios del Régimen General

2019
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Un 25% esta a tiempo parcial o es fijo discontinuo

Es la misma proporcion que habia en mayo de 2019, antes de la reforma laboral

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Uno de cada cuatro trabajadores en
Espafia tiene un empleo a tiempo
parcial o es fijo discontinuo, seglin
los datos de mayo publicados ayer
por la Seguridad Social, exactamen-
te lamisma proporcion que tenia el
pais en mayo de 2019, antes de que
irrumpierala pandemiay de que se
aprobara la reforma laboral a fina-
les de 2021.

En concreto, el pais cuenta con
21,3 millones de afiliacionesala Se-
guridad Social, que no equivalen
exactamente a nimero de trabaja-
dores, porque todos los pluriem-
pleados—unos 800.000-tienen mas
deunarelacion laboral y computan
como varias afiliaciones. De ellas,
16,8 millones son de asalariados,
3,37 millones son auténomos, 709.654
son trabajadores del sistema espe-

cial agrario, 370.247 estan dados de
alta en el sistema del hogar, 63.465
son trabajadores del mar—entre tra-
bajadores por cuenta propia y aje-
na-y 900 pertenecen a la mineria
del carbon.

De los asalariados, el 57.2% son
trabajadores indefinidos a tiempo
completo, el tipo de empleo que se
entiende mds estable y cuyo peso
en el total ha crecido considerable-

mente tras la reforma laboral, ya
que en mayo de 2019 suponian un
48%del total. Sin embargo, esta me-
jora de la proporcién de indefini-
dos a tiempo completo no impide
queel peso que tienen aquellos que
trabajan a tiempo parcial (con jor-
nadasinferiores al tiempo comple-
to) mas los fijos discontinuos (que
no trabajan durante todo el afio) si-
gan representando un 25%.

|

nuevos asalariados, se produjo un
incremento relevante del nimero
de empleados por cuenta ajena en
actividades administrativasy servi-
cios auxiliares (+22.207) y en las ac-
tividades sanitarias y servicios so-
ciales (+13.202). En este iltimo, aho-
racomienzalaépocade creacion de
empleo por las contrataciones que
se hacen para sustituir a personal
que esta de vacaciones.

En el trabajo auténomo los sec-
tores que mas tiraron de la activi-
dad fueron las actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas
(+1.906), la hosteleria (+1.773) y las
actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento (+1.158) -muy li-
gadas al turismo-.

En comparacién con mayo de 2023,
Espaiia cuenta con 506.395 afilia-
dosmasala Seguridad Social y con

@ Indefinido a tiempo parcial
@ Temporal a tiempo parcial

Fijos discontinuos

2501% 94850

60 2019

2024

Entotal, un 24,8% de los trabaja-
dores se encuentra en esa situacion:
el 14,7% tiene un contrato indefini-
do a tiempo parcial, una moda-
lidad que ha incrementado su pe-
sorespectoal11,1% de 2019; un 6,5%
son fijos discontinuos —frente al 3%
de 2019-, y un 3,6% tienen un em-
pleo temporal a tiempo parcial, un
porcentaje que ha descendido mu-
cho desde el 10,9% que suponia en
2019. Estos tres colectivos en mayo
de 2019 suponian un 25,1% del to-
tal de trabajadores del pais, igual
que ahora.

Dado que no hay variacion en es-
te grupo y si ha subido mucho la
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131.260 parados menos apuntados
alas oficinas del Sepe.

Aunque la estacionalidad propia
de la economia y el mercado labo-
ral espaiiol justifican que los me-
sesdel final dela primaveray el co-
mienzo del verano sean muy dind-
micos para el mercado laboral, los
datos desestacionalizados permi-
ten observar que el empleo crece
independientemente de esta ten-
dencia. Asi, si todos los meses del
afo fueran iguales para el empleo,
el pais habria creado 62.505 en es-
te mes, un incremento muy fuerte
ya que, de mantenerse, daria lugar
aunaumento del empleo anual su-
perior a las 750.000 personas, se-
gun los datos desestacionalizados
publicados por el Ministerio que di-
rige Elma Saiz.

El desempleo, sin embargo, ha-
bria aumentado en 4.485 personas,
seglin el cdlculo que hacen desde el
Ministerio de Economia, unaevolu-
cion menos positiva. Por su parte,
los datos desestacionalizados de
Funcas apuntan a un descenso del
paro de 7.000 personas, lo que de-
nota una «ralentizacion» en el des-
censo.

Los expertos de este servicio de
estudios alertaron ayer de que, en
términos desestacionalizados, «el
crecimiento por tipo de contrato se
concentro casi exclusivamente en
los contratos fijos discontinuos, si-

SECTORES CON MAYOR INCREMENTO

CIONES

SINDICATOS. UGTy
CCOO celebraron unos
datos «indiscutiblemen-
te» buenos, pero pidieron
politicas publicas que
lleven al pleno empleo y
reduzcan la temporali-
dad.

PATRONALES. La
CEOE destacé el
compromiso de las
empresas con el empleo,
apesar de lasubida de
costes ydela
«inseguridad juridica
fruto de los continuos
anuncios de cambios
normativos».

YOLANDA DIAZ. La
ministra de Trabajo ha
valorado positivamente
los datos pero con
reservas: «A mi no me van
aescuchar decir que la
economia va como un
cohete porque no es
verdad», dijo ayer en
alusién ala euforia del
presiente Pedro Sanchez.

DE EMPLEO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL DEFLJOS DIS
En% Mayo2019 @ Mayo2024 @ Diferencia En% May
29,56 28,02 27,56
. 21,30
18,76 19,15 19,73 20.74
1571
745
Actividades  Hosteleria Actividades Comercio Actividades
isticas administrativas  al por mayor artisticas
yservicios  yal por menot recreativas y (e
entretenimient auxiliares reparacion de entretenimientc
vehiculos de
motor y
motocicletas

proporcion de indefinidos a tiem-
po completo, esta se ve compensa-
da porunareduccion del porcenta-
je de trabajadores temporales a tiem-
pocompleto, que antesrepresenta-
ban un 18,5% del total y ahora son
tan solo el 8,7%.

El contrato indefinido a tiempo
parcial, ahora mucho mas utiliza-
do que antes, conlleva a veces que
eltrabajador querria estar emplea-
do mas horas, pero que su empre-
sano le ofrece esa posibilidad, con
lo que enmuchas ocasiones se con-
sidera «indeseado». Las activi-
dades en las que predomina esta
férmula contractual en Espafiason

las actividades de los hogares co-
mo empleadores (es decir, empleo
doméstico o de conserjeria, jardi-
neria, seguridad o limpieza de ur-
banizaciones); actividades artisti-
cas, recreativasy de entretenimien-
to; la hosteleria (un 28% de los tra-
bajadores del sector son indefini-
dos a tiempo parcial, frente a un
18,8% en 2019); las actividades ad-
ministrativasy servicios auxiliares
y otros servicios.

Por su parte, el contrato fijo dis-
continuo tiene especial incidencia
entre los afiliados de la hosteleria
(un 24% trabajé en mayo con este
contrato, a los que habria que su-

guiendo el patrén observado ya en
los dos meses anteriores». Los eco-
nomistas de la Fundacién delas Ca-
jas de Ahorro también destacaron
que los demandantes de empleo
ocupados, dentro de los cuales se
encuentran los fijos discontinuos,
se han reducido en 12.832, un des-
censo muy inferior alos registrados
en los dos meses anteriores, pues-
1o que es en marzo y, especialmen-
te, en abril cuando se produce el
grueso delasincorporaciones delos
empleos de caracter estacional.

Encuantoalaevolucién por géne-
T0, por primera vez se han superado
en Espana los 10 millones de muje-
res afiliadas ala Seguridad Social en
términosmedios. Concretamente, en
mayo se sumaron105.936 nuevastra-
bajadoras y el numero de afiliadas
fue de1o,1 millones, conlo que yare-
presentan un 47.4 % del total. Entre
loshombres, el avance fue de 114.353
afiliados hasta 11,2 millones.

Esta evolucion dela afiliacion per-
mitié que el desempleo femenino
se redujera en 31.954 personas, mas
que el masculino en mayo, que ba-
jo en 26.696, aunque aun sigue ha-
biendo en el pais mas mujeres que
hombres en paro (1.570.884 frente a
1.036.966). Entre los jovenes meno-
res de 25 anos el desempleo des-
cendid en 9.007 personas, un ritmo
de caida del 4,79% que duplicael de
los mayores de esta edad.

SECTORES CON MAYOR INCREMENTO

CONTINUOS
02019 @ Mayo2024 @ Diferencia
27,56
23.98
19.73
13,00 12,30
s,sal
Hosteleria  Actividades  Agricultura
administratuvas ganaderia
y servicios v pesca
auxiliares
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mar los que tienen ese contrato y
estaninactivos); lasactividadesar-
tisticas; la agricultura y ganaderia;
la educacién y las actividades ad-
ministrativas. Se trata de activida-
des que, enlamayor parte delos ca-
s0s, no tienen continuidad a lo lar-
go de todo el afio y que se caracte-
rizan por cierta intermitencia, a ex-
cepcion de la educacion, donde se
utiliza este tipo de contrato para evi-
tar el pago de vacaciones durante
el periodo no lectivo, olas activida-
desadministrativas, donde cada vez
mas se usa esa férmula para no pa-
gar las vacaciones en agosto cuan-
do la compaiiia cierra.

Cuerpollamaa
los ‘barones’ por
los fondos UE

Pide a los presidentes de las CCAA que
asuman préstamos de 20.000 millones

CARLOS SEGOVIA MADRID
El ministro de Economia, Carlos
Cuerpo, ha iniciado una ronda de
Ilamadas telefonicas los presiden-
tes de las Comunidades Auténo-
mas para que asuman su parte del
repartode20.000millones de prés-
tamos con cargo a los fondos euro-
peos. Asi lo confirman a EL MUN-
DO fuentes de presidencia de dis-
tintas comunidades que muestran
asombroporlainformacion tanes-
casa facilitada por el ministro.

Pese a la distante relacion entre
el Gobierno y el principal partido
de la oposicién, Cuerpo se ha visto
obligado a llamar a los barones te-
rritoriales que son en su gran ma-
yoria del Partido Popular, porque
el tiempo se va echando encima 'y
cada vez queda menos tiempo pa-
ra absorber los hasta 160.000 mi-
llones de euros de fondos europeos
asignados a Espaiia.

La mitad de ellos corresponden
a préstamos que no fueron soli-
citados a Bruselas hasta el verano
pasado, adiferenciade
otroscomo ltalia o Por-
tugal que lo hicieron
desde el primer mo-
mentoen2021.Deesos
préstamos, la antece-
sorade Cuerpo, Nadia
Calvifio, yadisend que
20.000 millones fue-
ran un fondo autoné-
micodemodoqueco-
rrespondiera a las co-
munidades asumir su
reparto,endeudamien-
toyaval.

El ministro quiere
cerrar este capitulo y
ponerlo en manos de
las comunidadesy por
eso se ha puesto per-
sonalmente en con-
tacto con el presiden-
te andaluz, Juanma
Moreno, el de Galicia,
Alfonso Rueda, el de
Murcia, Fernando L6-
pez Miras y ha inten-
tandotambién conlsa-
bel Diaz Ayuso, entre
otros barones.

«Es increible que nos trasladen
asialgotanimportante, conunain-
formacion verbal del ministro», se
quejan en varias de las comunida-
des consultadas. «El Ministerio es-
ta desesperado por el poco tiempo
que va quedando para adjudicar
proyectos y pretende pasarnos el
problema a nosotros», critican.

Esta dotacién de 20.000 millo-
nesestaprevistaen lallamada Aden-

da del Plan de Recuperacién y el
plan del ministro, segtn las fuen-
tes consultadas, es que las comuni-
dades puedan repartir estos prés-
tamos en proyectos ptiblicos y pri-
vados.

«Aunque el Ministeriono nosres-
ponde, tenemos claro que si com-
puta como deuda, nos interesaria
bastante menos, dado que estos
fondos tienen un caracter finalista
y Galicia, al tener capacidad de en-
deudamiento, podria tener otras
prioridades», sefialan en la Xunta.
«El presidente le plante6 sus dudas
por la letra pequefia, ya que no es
dineroafondo perdidosinoprésta-
mos que hay que devolver», in-
dican en la Junta andaluza. «Noes
una opcion interesante para noso-
tros, pero el Ministerio necesita co-
locarlay, critican en otra comuni-
dad. Lateoria es que todos los pro-
yectos publicos deben estar ejecu-
tadosen2026y,losprivados, al me-
nos concedidos en esa fecha y el
tiempo va apremiando.

Carlos Cuerpo. EUROPA PRESS

La propia Calvifo desempeia
un papel clave, porque ella misma
decidié en suépocaministerial que
el Banco Europeo de Inversiones
(BEI) tramitara estos préstamos y
que fuera esta institucion la que li-
diara con las comunidades. Para el
personal del BEI, que presta anual-
mente a Espafia en torno a10.000
millones anuales, afadir otros 20.000
en tan poco tiempo ha complica-
do el acuerdo con el Gobierno.
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El 80% de las empresas no logran cubrir
vacantes por la fuga de trabajadores

» L.os sueldos y aspiraciones formativas
reducen los tiempos de permanencia
en los trabajos a entre 1,7y 2 anos

» Retener el talento se convierte en

la principal preocupacion de las firmas,

en un pais con 2,6 millones de parados

SUSANA ALCELAY
MADRID
n nuevo problema se ha su-
mado desde hace unos anos
alos otros muchos que tienen
las empresas en Espana: rete-
ner el talento. La fidelidad a las empre-
sas se ha desvanecido al mismo ritmo
con el que las nuevas generaciones cam-
bian de empleo como de camisa. En unos
casos, la causa es la necesidad de cre-
cer profesionalmente o acelerar el apren-
dizaje; en otros, el escaso atractivo de
las ocupaciones, bien por sus salarios,
por sus interminables jornadas o por la
escasa flexibilidad. Por unos motivos o
por otros, el desajuste entre la oferta y
la demanda afecta al grueso de las ac-
tividades en el mercado de trabajo, que
sigue creando empleo a velocidad de
crucero, pero no sabe responder a las
demandas de las empresas.

Es la paradoja que se produce en un
pais con mas de 2,6 millones de para-
dos, en el que ocho de cada diez empre-
sas tienen problemas para cubrir va-
cantes, lo que esta provocando que la
‘batalla por el talento’ se recrudezca.
Una encuesta realizada por LLYC a mds
de cien CEO reveld que la atraccion y re-
tencion del talento es el problema que
mas les preocupaba a los directivos du-
rante este aino, por encima de la lidiar
con un contexto econémico desfavora-
ble, de transformacion digital o el desa-
fio climatico.

Las nuevas generaciones de trabaja-
dores no tienen ningun apego a las em-
presas ni tienen problema en dejar atras
sus companias en busca de nuevos ho-
rizontes laborales, especialmente los
perfiles altamente cualificados. «Esta
surgiendo otra especie en la jungla la-
boral que salta de liana en liana, al que
hemos llamado ‘turista laboral’», ase-
gura el informe «El turista laboral ;Se
acabo el empleado de por vida?» elabo-
rado por un nuevo ‘think tank” impul-
sado por la Fundacién méshumano, en
colaboracién con LLYC, Sagardoy Busi
ness & Law School y Kingsley Gate.

El trabajo de este laboratorio de ideas
refleja que el 80% de las empresas tie-
nen dificultades para cubrir sus vacan
tes en Espana, donde el 32% de los em-
pleados afirman estar considerando de
jar su trabajo en los proximos tres a seis
meses, especialmente los perfiles tec-

nologicos. Los periodos de permanen-
ciaen las empresas se estan acortando,
«sobre todo cuando hablamos de per-
files criticos, imprescindibles para abor-
dar la transformacion de las organiza-
ciones hacia el futuro», dice el informe,
que sitda el maximo de permanencia
en un mismo trabajo entre 1.7y 2 anos.
Relata que se han incrementado las ta-
sas de rotacion laboral no deseadas has-
ta un 35y un 40%, lo que estd provocan-
do que muchas empresas estén replan-
teando sus procesos de atracciéon y
fidelizacion de ese talento, «escaso, vo-
latil y valioson.

Para estos estudiosos del mercado
laboral, esta mayor rotacion puede re-
presentar una respuesta adaptativa a
la inestabilidad laboral que han vivido
varias generaciones durante décadas
de la que nacio la famosa frase del fin
de empleado de por vida' para dar paso
al ‘turista laboral’ La tradicional ad-
vertencia «ten cuidado porque ahi fue-
ra hace frio» esta quedando en papel
mojado tras la huida hacia adelante de
trabajadores. jovenes y no tan jovenes.

we—
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SE ACABO EL. EMPLEADO

DE POR VIDA

40%

La permanencia de profesiona
les en las empresas se esta
acortando a un maximo de dos
anos (1,7 anos en perfiles criticos
para las empresas), lo que ha
elevado las tasas de rotacion
laboral no deseadas hasta un
35%-40%.

32%

de los empleados en Espana esta
considerando dejar su trabajo en
los proximos tres o seis meses,
segun unestudio de McKinsey
que cita el informe. La mejora
salarial suele ser uno de los
principales motivos para el
cambio, aunque cuando se
acortan los periodos de perma
nencia para acelerar su aprendi-
zaje.

Es un fendmeno que parece afectar mas
a la generacion Z e incluye a los ‘millen-
nials’

Saltar de «liana en liana»

«En este contexto, dice el ‘think tank,
se nos plantea la duda de si podriamos
encontrarnos ante un cambio que afec-

ta al propio paradigma de carrera pro-
fesional, donde para las personas gana
peso el hecho de participar en nuevas
experiencias y proyectos, perdiendo
valor otros factores mas tradicionales
de ‘puesto y empresa’». Explica que si
se confirmara esta tendencia laboral
«supondria la emergencia de un nue-
vo perfil de ‘viajero’ o ‘turista laboral’
que valora cambios frecuentes de ex-
periencia, saltando de liana en liana,
como una forma de aprender, crecery
enriquecerse. Esto motivado -expli-
can- por un mercado laboral cada vez
mas incierto e inestable donde la uni-
ca fuente de estabilidad laboral ya sélo
surge de uno mismon.

Un nuevo contrato

Llegados a este punto, (qué deben ha-
cer las empresas ante el reto de atraer
y reducir la rotacion del talento cri-
tico? El informe plantea la necesidad
de redisefar la estrategia de marca
de las empresas, «reformulando la
propuesta de valor para un nuevo ‘ta-
lento viajero’, escaso e imprescindi-
ble».

Asi, el grupo que ha realizado el tra-
bajo propone un nuevo ‘contrato psi-
cologico’ que recoja necesidades de
empleado y empresa, preservar el co-
nocimiento interno, apoyandose en
el talento senior y la diversidad gene-
racional; explorar nuevas formas de
colaboracion flexibles y no conven-
cionales, con ecosistemas de talento
mixtos y, por iltimo, promover un
marco regulador que favorezca estos
nuevos modelos de trabajo.

Centro de clasificacion de Amazon en Zaragoza // eFg
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Mas limites ala
libertad fiscal de
las comunidades

Hacienda quiere «seguir armonizando» y
apunta ahora a Sucesiones y Donaciones

DANIEL VIANA MADRID
El Gobierno quiere «seguir armoni-
zando en figuras vinculadas a lain-
version patrimonial», segun adelan-
1o ayer lavicepresidenta primera del
Gobierno, Maria Jestis Montero, en
larueda de prensa posterior al Con-
sejo de Ministros. 5Y qué quiere de-
cir eso? Pues que, ademas de armo-
nizar el impuesto de Patrimonio,
quiere hacer lo propio con la figura
de Sucesionesy Donaciones, confir-
man aeste periddico fuentes del Mi-
nisterio. Y esto, a su vez, supone que
el Ejecutivo quiere limitar en mayor
medida la libertad fiscal de las co-
munidades autonomas.

El objetivo de la también minis-
trade Hacienda es que esta armoni-
zacion sea una parte basica de lare-
forma de la financiacion autonémi-
ca, una tarea que el Gobierno quie-
re completar estalegislatura. Esto se
antojacomplicado, dado que lama-
yoria de comunidades estdn gober-
nadas por el PPy estan enfrentadas
con Montero, y laintroduccion dela
armonizacion no hace mas que con-
traponer las posturas.

En Hacienda, ademas, recuerdan
que en realidad la figura de Pa-
trimonio no esta armonizada, sino
que el Gobierno introdujo el deno-
minado impuesto a los ricos para
contrarrestar las bonificaciones que
aplicaban las regiones populares en
esa figura. Pero el gravamen de so-
lidaridad a las Grandes Fortunas es
temporal, con una duracion de dos
anos, por lo que el Ministerio quie-
reaplicar esaarmonizacion tantoen
este impuesto como en Sucesiones
yDonaciones. Lasegunda figura tam-
bién goza de importantes bonifica-
ciones en la Comunidad de Madrid,

15%

TIPO MINIMO. El Consejo
de Ministros aprobé ayer el
proyecto de Ley que transpone
al marco legal nacional la
directiva europea relativa a
garantizar un nivel minimo
global de imposicién del 15%
en el Impuesto sobre
Sociedades para los grupos de
empresas multinacionales.

50
MILLONES. La medida se
aplicara sobre compaiias que
presenten una cifra de negocio
superior a los 750 millones de
euros.

3.500
MILLONES. El sindicato de
técnicos del Ministerio de
Hacienda (Gestha) calcula que
ese tipo minimo del 15% para
multinacionales espafiolas
recaudara algo mds de 3.500
millones anuales.

20%

SUBIDA. Gestha apunta
asimismo que la aprobacién
del tipo del 15% en Sociedades
«deja margen de maniobra
para que en un futuro se
aborde el aumento de la
tributacion al 20%».

X

La vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, Maria Jesus Montero. EUROPA PRESS

Andalucia, la Comunidad Valencia-
na, Cantabria o LaRioja, regiones to-
das ellas gobernadas por el PP.

El proceso de armonizacion pa-
saria por establecer horquillasy mi-
nimos, esto es, que el Gobierno fi-
ja un suelo desde el que se empie-
zanaaplicarlosimpuestos, y a par-
tir de ahi dejar a las comunidades
que decidan. Pero lo que no pasa-
riaenningun caso es que las regio-
nes pudiesen bonificar totalmente
elimpuesto, lo que redunda enuna
menor libertad fiscal.

Estoesloque handenunciadoen
numerosas ocasiones las comuni-
dades gobernadas por el PP con la
presidenta dela Comunidad de Ma-
drid, Isabel Diaz Ayuso, a la cabeza.
Han tachado las medidas, incluso,
de ser contrarias a la Constitucion,
pero el Ejecutivo esta decidido a se-
guir adelante con su armonizacién
ylosjuzgados, en el caso delimpues-
10 a los ricos y la armonizacion en-
cubierta que suponia, han avalado
susactuaciones. O, almenos, nohan

decretado que sean inconstitucio-
nales.

«Se estaba produciendo unvacia-
miento fiscal en la figura de Patri-
monio. El efecto capitalidad de Ma-
drid ejercia un elemento de espiral
con el resto de comunidades auto-
nomas que estaba provocando una
caidadeingresosimprescindible pa-

El Gobierno quiere
hacerlo en el marco
delareformade

la financiacion

Muchas regiones
‘populares "tienen
bonificaciones

en Sucesiones

La banca se deja 6.300 millones de valor en la Bolsa
El sector lidera las caidas en el Ibex 35 con la vista puesta en la reunion del BCE

MARIA HERNANDEZ MADRID
Jornada negraparalosbancosen bol-
sa. Las entidades espaiolas se tifie-
ron ayer de rojo en una sesién mar-
cada por las caidas en todo el sector
financiero europeo ante la incerti-
dumbre previa a la reunién del Ban
co Central Europeo (BCE) del proxi
mo jueves, en la que se espera una
bajada de tipos. Con este escenario,
los principales bancos del Ibex 35 se
desplomaron dejando por el camino
6.307 millones de euros de su capita-

dias en Francfort, donde se espera
que el Eurobancorebaje el precio del
dineroy, sobre todo, ofrezca algunas
indicaciones de sus pasos enlos pro-
Ximos meses. La reunion del jueves
condiciono ayer las cotizaciones de
todo el sector europeo, que también
encajo retrocesos. En Espafia, ade-
mas, los focos apuntaban hacia Mé-
xico. «El cambio de gobierno en el
pais, que pese aseguirunalineacon-
tinuistadel anterior podrarealizar re-
formas sinayuda de la oposicién, no
ha convencido al mercado y la bolsa
de valores mexicana junto con su di-

visa acumulan dos dias de caidas,
afectando también a BBVA y San-
tander, seiiala Javier Cabrera, ana-
listade XTB. Desde el equipo de ana-
lisis de la firma consideran que si fi-
nalmente se instaura un nuevo im-
puesto al sector en México, afectaria
demaneraimportantealos dosban-
cos espafioles mas internacionales,
BBVAy Santander. «Sobretodoa BBVA,
que tiene un 56,5% de su beneficio
neto proveniente del pais», sefialan.

Con ese telon de fondo, el sector
bancario supuso ayer un lastre para
el Ibex 2s. que cerro el dia con un

descensodel 0,97%, hastasituarseen
los 11.286 puntos. CaixaBank liderd
las caidasen el selectivo, con unaba-
jada del 5% en sus titulos que le res-
t01.961 millones de euros de valor en
bolsa. Bankinter cay6 un 4,22%; Uni-
caja, un 3,7% y Banco Santander, un
2,3%. Sinembargo, BBVAyBanco Sa-
badell siguen siendo el principal ob-
jeto de interés por parte de los inver-
sores, que siguieron ayer también muy
de cerca la evolucion de las coti-
zaciones de ambas entidades. No es
casual, yaque laofertade BBVA plan-
tea un canie de acciones de 4.83 titu-
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rafortalecer el Estado del bienestar»,
incidié ayer Montero en relacion a
esas bonificaciones regionales.

Antes de todo ello, Ia ministra ha-
bia presentado la aprobacion que el
Gobierno hizo también ayer del tipo
minimo del 15% en Sociedades para
las grandes empresas. Lamedidares-
pondeaunadirectivaeuropea, seapli-
cara sobre las compafiias con una ci-
fra de negocio superior a los 750 mi-
llones y busca evitar que las compa-
fifas desplacen beneficios a territo-
rios de baja o nula tributacion,
«provocando con elloun perjuicioen
losingresos de los Estados miembro.

«Es un dia, por tanto, para felici-
tarnos los que creemos sobre todo
en la justicia fiscal como base para
el desarrollo de la justicia social y el
Estado del bienestar», incidié Mon-
tero, que explico también que lame-
didainiciara ahora su tramite parla-
mentario donde espera que «pueda
tener un amplio apoyo de los que
pensamos que es necesario un sis-
tema fiscal mas juston.

los de Sabadell por cadauno de BBVA
ylatrayectoriaque dibujen unoy otro
estos meses enel parqué determina-
rda buena parte del éxito de la OPA.

Avyer, los titulos de BBVA retroce-
dieronun3,2%y terminaron lasesion
en 9,456 euros, frente alos 10,9 euros
quemarcaron el 29 deabril, fecha que
se toma como referencia para el can-
je.Banco Sabadell, por su parte, cayd
un3,4%ysusaccionessesituaronen
1,858 euros, frente al 1,7 euros del 29
de abril. Una y otra se dejaron ayer
1.798 millones de euros y 359 millo-
nes de euros de su valor burstil, res-
pectivamente.

Anivel practico, estos cambiosim-
plican una reduccion de la primaini-
cial del 30%, algo que suele ocurriren
una operacion de OPA como la que
implica a ambas entidades.
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