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‘ Lareservade
los embalses del
Duero baja por
quinta semana
consecutiva

VALLADOLID

La reserva hidrica de los embal-
ses delacuencadel Duerohaba-
jado por quinta semana conse-
cutivay se sittia al 86,7% de su ca-
pacidad, 1,7 puntos y 128 hecto-
metros ciibicos (hm3) menos que
hace siete dias, segtin la estadis-
tica difundida por el Ministerio
de Transicion Ecoldgica y el Re-
to Demografico (Miteco). En con-
creto, de acuerdo a la estadisti-
ca, recogida por Europa Press, las
reservas de los embalses del Due-
ro almacenan a fecha de este 9
de julio a 6.587 hm3 de una ca-
pacidad total de 7.600 hm3.
[ Asi, la reserva hidrica de los
embalses del Duero esta sema-
na se situa 1.382 hm3 por en-
cima del promedio de la década
eneste punto del afio, 5.205hm3,
asf como es 2.095 hm3 superior
alaalcanzada en las mismas fe-
chas de hace un afio, cuando es-
| tabaag.492hm3.
[ Anivel nacional, losembalses
| almacenan actualmente 34.607
| hm3de agua, lo que sitia la re-

servahidricaal 61,8%tras perder
| 555hm3 (-1 por ciento) en los ul-
| timos siete dias, lo que supone
que los embalses llevan ya un
mes y medio perdiendo agua.
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Soria espera una cosecha un 30%
superior ala media con 640.000Tn

e La Junta calcula unos rendimientos medios de 3.800 kilos por hectarea de trigo y de 3.500 kilos por
hectérea de cebada e Hasta el momento hay partes de siniestros por pedrisco en 12.000 hectéareas

IRENE LLORENTE YOLDI soRIA
Aunque ya se empiezan a ver algu-
nas maquinas por las zonas més tem-
pranas de Soria, lo cierto es que la
cosechano se generalizara enlapro-
vincia hastala semanaqueviene las
perspectivas son muy favorables, con
una produccion significativamente
superior ala de los afios anteriores,
con rendimientos de 3.800 kilos por
hectédrea en el casodel trigoy de 3.500
kilos por hectdrea para las cebadas.
Unos datos medios «buenos» con
los que el sector esperaremontar tras
las dos tltimas campaiias desastro-
sas porla sequia, seguin explica el je-
fe del Servicio Territorial de Agricul-
turay Ganaderia de Soria, José Ma-
nuel Ruiz Romera.

Con una supetficie sembrada de
cereal que ha superado las 180.000
hectareas, la provincia ha expe-
rimentado undescenso en estos cul-
tivos que se ha reemplazado por el
girasol, la colza olavezaylos yeros,
directamente relacionado conlosre-
quisitos de los ecoesquemas de la
Politica Agraria Comun (PAC) que
obligaarotar pararecibir las ayudas.

Asegura Ruiz Romera que en ge-
neral, las condiciones meteoroldgi-
cas han sido favorables para el de-
sarrollo del cereal en la provincia,
presentando en estos momentos
buenas expectativas de rendimien-
to y produccion. «El clima ha juga-
do un papel crucial en la recupera-
cion dela produccién de cereal des-
pués de una campaiia anterior des-
favorablen.

Asi,lacosechade cereal deinvier-
no de 2024 en Soria se presenta con
perspectivas muy positivas, gracias
a unos rendimientos y una produc-
cion significativamente superiores
alos de afnos anteriores. Y es que es
mas de tres veces superior a los re-
sultados del aio pasado, con1.noki-
los por hectdrea. De hecho, los ren-
dimientos medios se esperan en
3.600Kkilos por hectarea, ligeramen-
teinferior alos delaComunidad Au-
ténoma, que se estiman en 3.900 ki-
los por hectdrea, lo que supone un
aumento del 88% respecto ala cam-
pana pasada y un 20% por encima
delamediadelosultimos cinco afos.

Destacan los resultados de trigo,
con 3.800 kilos por hectérea, o los
3.500 kilos por hectarea de la ceba-
da, entre un 20 y un 20% mas que la
media provincial delos iltimos afios.
Unincremento enla produccion que
se debe a unas condiciones meteo-
rologicas mas favorables en compa-
racién con afos anteriores, a pesar
de las lluvias excesivas en otofio e
invierno, que afectaron la siembra
de cereales.

Por ello, se espera recoger en So-
riamas de 640.000 toneladas, lama-

Las cosechadoras se generalizardn en Soria a partir de la semana que viene. MONTESEGURO FOTO

yor parte de trigo, 335.416 tone-
ladas, y otras 252.361 toneladas de
cebada. Ademas, otras 31.400 tone-
ladas detriticale, 17.613 hectareas de
centeno, y 4.123 hectéreas de avena,
segun las ultimas estadisticas pro-
vinciales.

No obstante, a pesar de las bue-
nas expectativas de produccion, la
rentabilidad delas explotaciones se
ve afectada negativamente por la
tendenciaalabajaenlospreciosdel
cerealy el encarecimiento de losin-
sumos. El jefe del Servicio Terri-
torial de Agriculturay Ganaderia de
Soria, José Manuel Ruiz Romera,
constata que «el sector espera re-
montar esta campana, después de
dosdesastrosas, con pérdidas nota-
bles que generaron un agujero eco-
nomico serio por los costes mul-
tiplicados por tres».

Lo cierto es que la produccion de
cereal esuna parte vital dela econo-
mia agricola de la provincia, contri-
buyendo significativamente al PIB
provincial. Con una produccion que
superalamedia de los tltimos anos,
se espera que este sector contintie
siendo un pilar econémico impor-
tante para la provincia.

Asf, ante una prevision de bonan-
za de rendimientos, el agro contra-
ta el médulo de condiciones com-
plementarias que eleven los resul-
tados de las producciones para ga-
rantizar un capital en caso de con-
tratiempos. Para este afno se han
contratado los complementarios pa-
ra asegurar 88.002.789 kilos y
18.960.759,93 euros. Algo que enuna

provincia como Soria, con un nivel
de implantacion del seguro de un
86% de toda la superficie del cereal,
se vuelve complicado mejorar sus
porcentajes.

Yesquesunivel deaseguramien-
to es muy elevado al ser un territo-
rio que en gran parte soportaunacli-
matologia irregular y extrema, des-
de pedrisco a heladas, pasando por
sofocantes temperaturas, sequia, e

incluso hastainundaciones, de mo-
doquelaproduccion agraria estd so-
metida a riesgos dificiles de prever
yevitar. Por ello, asegurarla tierrase
convierte en una necesidad, si se
quiere reducir la incertidumbre de
los agricultores, ganaderos, acuicul-
tores y propietarios f y ga-

agricultura, dado que se estd carac-
terizando por su gran variabilidad,
precisamente con fenémenos me-
teorolégicos muy intensos y extre-
mos.

Ademas, hastael momento sehan
registrado unas 12.000 hectareas
de pedrisco y algtin otro dafio me-
nor. Habrd que esperar aque seaden-
tre la campaiia de cosecha para co-
nocer estos datos que facilita Agro-
seguro, conforme los asegurados van
dando parte de sus siniestros.

Mads aun tras los resultados de la
ultima cosecha. La sequia de la pri-
merapartedel afioy el excesodellu-
vias tanto en primavera como en oto-
fiomarcaron la campaia, con récord
de daiios durante 2023, que han de-
jado siniestros por valor de 44,4 mi-
llones de euros. El triple de las in-
demnizaciones que recibieron los
agricultores y ganaderos de la pro-
vincia enlaanterior cosecha, 12,6 mi-
llones, segun los datos facilitados
porlaAgrupacion de Entidades Ase-
guradoras de los Seguros Agrarios
Combinados (Agroseguros). Fue ade-
mdslamayor cantidad registradaen
los tltimos afios, e incluso multipli-
ca por diez la abonada al sector en
2020, cuando fueron 4,22 millones.

Estasituacion se reflejé igualmen-
te en la superficie que se vio afecta-
da por los siniestros ocurridos a lo
largo de 2023, que cerrd con mas de
252.000 hectareas frente alas139.000

das durante el afo 2022, de

rantizar la estabilidad de sus explo-
taciones. Tampoco la situacion de
los dltimos afios ha favorecido a la

modo que se duplico el terreno da-
fiado en la Ultima temporada agra-
ria.
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La Atalaya pide a la CHD una nueva
concesion de agua que triplique la actual

La mancomunidad,
integrada por
Palazuelos, San
Cristdbal, La Lastrilla

y Trescasas, quiere
regularizar el consumo

CESAR BLANCO 3
2
pm s
SEGOVIA. «Son mas de treinta afios

con la situacién bloqueada». El
alcalde de Trescasas, Borja La-
vandera, evoca su juventud, cuan-
do la mecha del conflicto sobre la
concesion del agua ya estaba
prendida. Lamenta el tiempo que
ha transcurrido sin que la Confe-
deracion Hidrografica del Duero
(CHD) haya autorizado ninguna
de las iniciativas planteadas por su
municipio, junto con los de La
Lastrilla, Palazuelos de Eresmay
San Cristobal de Segovia, para au-
mentar el suministro hidrico que
llega a estos términos del alfoz.
Los cuatro forman la Mancomuni-
dad de La Atalaya, que ahora vuel-
ve a la carga «por enésima vez»,
como subraya el alcalde de San
Cristébal, Oscar Moral.

La asignacion procedente del
rio Cambrones sigue inamovible
y cada promocién urbanistica,
cada licencia concedida o cada
servicio que se suma a las infraes-
tructuras de estas localidades ha-
cen que ese abastecimiento se
quede un poco mas corto. El nue-
vo intento que promueven los cua-
tro Ayuntarnientos es un estudio,
otro mas, requerido por el propio
organismo estatal regulador de
cuenca.

Esta previsto que la documen-
tacion esté lista esta misma se-
mana, apuntan algunos de los re-
gidores, por lo que la CHD tendra
este mismo verano encima de su
mesa una nueva propuesta ela-
borada, entre otras cuestiones,
«en funcién del crecimiento de

Unos nifios juegan junto a una fuente en Palazuelos de Eresma. ANTONIO DE TORRE

los ultimos veinte afos y de los
planes» en los que trabajan las
corporaciones locales para el de-
sarrollo urbanistico de suelo, se-
nala el alcalde palazolense, Jesus
Nieto.

Una prueba de como afecta la
problematica de la concesion de
agua es el revés que sufri6 La Las-
trilla, que ademas de experimen-
tar una expansion demografica
también avanza en un perfil re-
sidencial que ha elevado la renta
per cépita. Su regidora, Elisabet
Lazaro, se remonta a principios
de la pasada década y recuerda
¢6mo «las normas de planeamien-
to urbanistico aprobadas en 2011

fueron recurridas por Ecologis-
tas en Accion». La organizacion
conservacionista fundamento su
alegacion en que la concesién de
agua por parte de la Confedera-
cion Hidrografica del Duero no
era suficiente para cubrir la de-
manda a crear. Este recurso hizo
que «esas normas se echaran para
atras».

Sila concesion actual es del 30
litros por segundo, la Mancomu-
nidad de La Atalaya propone a la
Confederacion Hidrografica del
Duero triplicar la asignacién y ele-
varla hasta los 90 litros por se-
gundo. «No se trata de pedir litros
y litros, sino de asegurar el pre-

sente y el futuro», subraya el re-
gidor de Palazuelos de Eresma en
referencia al crecimiento que han
experimentado estos padrones,
los cuales siguen una tendencia
al alza. Para atender esa deman-
da a corto y medio plazo de asen-
tamientos, los Ayuntamientos di-
senan sus planes urbanisticos,
pero han de contar con el bene-
placito de la CHD que avale el
abastecimiento que requieren y
solicitan.

Limites sobrepasados

Oscar Moral calcula que, entre los
cuatro términos, superan una po-
blacion conjunta de 20.000 habi-

tantes, que es cinco veces mas
que los que habia treinta anos
atras. Pero la concesion de agua
es la misma. En la actualidad, aun-
que haya una parte de los censos
que no esté empadronada, son
vecinos que hacen vida en estas
localidades, poseen su hogary
utilizan los servicios comunes pu-
blicos. Es decir, el consumo de
agua que hacen es superior a los
30 litros por segundo que fija la
aportacion histérica del Cambro-
nes que sigue en vigor.

El aprovechamiento habitual
«hace muchos anos que esta en
unos 48 litros por segundo», apun-
ta el alcalde de San Cristébal de
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LAS OPINIONES DE LOS ALCALDES

EN CIFRAS

litros por segundo es la actual
concesion histérica que rige el
abastecimiento de agua desde
el Cambrones a las cuatro lo-
calidades de la Mancomunidad
de La Atalaya.

litros por segundo es la aspira-
cion que plantean los cuatro
Ayuntamientos de la Manco-
munidad de La Atalaya para la
nueva concesion que ha de au-
torizar la CHD.

Segovia. Por su parte, Jesus Nie-
to, en funcion de la época del ario,
eleva el uso hidrico de Palazue-
los a cerca del doble del volumen
establecido en la concesién que
rige a dia de hoy el reparto y su-
ministro de agua, sobre todo en
la temporada estival.

Entonces, ;c6mo es posible que
no falte el agua? La mancomuni-
dad matiza que la CHD asume y
permite sobrepasar el limite, una
circunstancia normal aunque irre-
gular que los cuatro Ayuntamien-
tos del alfoz segoviano quieren
solucionary regularizar. Moral ha
manifestado en reiteradas oca-
siones que esta practica les hace
sentirse «como ladrones de agua»
cuando consumen mas del tope
estipulado. Al mismo tiempo, el
alcalde de San Cristdbal de Sego-
via recuerda que la propia legisla-
ci6n vigente determina «el uso

Elisabet Lazaro | 2 Lastrilla

«Ademasde la
cantidad, son los
derechos historicos»

Laalcaldesa de
La Lastrilla,
Elisabet Laza-
ro, confia en
que la nueva
propuesta de la
Mancomuni-
dad de La Ata-
laya obtenga la
bendicién de la CHD. «No es
tanto la cantidad, sino los dere-
chos histéricos» que pesan y ri-
gen la concesion de agua. Las
caceras datan de principios del
siglo XVI. «La realidad actual es
muy distinta», arguye, y recuer-
da que este régimen ya ha teni-
do efectos en el desarrollo ur-
banistico. «Las normas de pla-
neamiento urbanistico aproba-
das en 2011 fueron recurridas
por Ecologistas en Accion, que
se basaron en que la concesion
de agua por parte de la CHD no
era suficiente, por lo que echa-
ron para atras esas normas»,

OscarMoral San Cristobal de

Segovia

«La CHD no se pone
del lado de la realidad»

«Cada licencia
de obra para
una vivienda
supera el agua
existente». El
alcalde de San
Cristobal de
Segovia, Oscar
Moral, ilustra
asi como los limites de la con-
cesion histérica del rio Cam-
brones se han sobrepasado
desde hace tiempo. El creci-
miento demogréfico de los ulti-
mos veinte arios ha dejado ob-

Jesiis Nieto Palazuelos de Eresma

«El consumo actual
casiduplicala
concesion»

Elalcalde de
Palazuelos de
Eresma, Jesus
Nieto, calcula
que «el consu-
mo actual es
casi el doble
que el que es-
tablece la con-
cesion» histérica del rio Cam-
brones. Este municipio del al-
foz de Segovia esta cerca de
cuadruplicar su poblacién con
respecto a hace treinta afios,
cuando empez6 a pl se la

soleta la captacion. «La Confe-
deracién Hidrografica del Due-
ro no se pone del lado de la rea-
lidad, porque no hay absoluta-
mente ningun regadio de los
que habia hace siglos y el modo
de vida presente no es ni agri-
cola ni ganadero», apostilla el
también diputado provincial
del drea de Hacienda y Desa-
rrollo Economico.

posibilidad de aumentar la
asignacion hidrica. El regidor
aclara que el estudio para ar-
mar la peticién de una nueva
concesion que obtenga la auto-

Borjalavandera Trescasas
regulacion a corto
y medio plazo»
"W El alcalde de
Trescasas,
- ‘ Borja Lavande-
- «la Confedera-
cion Hidrogra-
ﬂ fica del Duero
sidades que
hay y la situacién en precario»
en la que se encuentra el abas-
tegrados en la Mancomunidad
debido a que la i6n his-
torica se ha quedado corta por
por estas localidades del alfoz.
Lavandera insiste en que «ne-
cesitamos una regulacion a

«Necesitamos una
I ra, asevera que
sabe las nece-
tecimiento a los municipios in-
laexp on experiment
corto y medio plazo», que en fl

rizacion de la CHD se ha reali- o to que se pr '}
zado «en funcién de los altimos | al organismo regulador de
veinte afos de crecimi yde se traduce en la solici-

los planes urbanisticos» en los
que trabajan los cuatro munici-
pios de La Atalaya.

tud de una nueva concesién in-
dependiente de la cacera histé-
rica del Cambrones.

predominante del consumo hu-
mano».

Por todo ello, la renovada peti-
cién que los consistorios de La
Atalaya trasladan a la Confedera-
cion Hidrogréfica de Duero se con-
creta en la demanda de «una nue-
va concesion, independiente de
la cacera historica del Cambro-
nes, que sea acorde a la realidad
de la poblacién existente y los in-
minentes desarrollos» que se pre-
tenden llevar a cabo, unos mas
grandes y otros méas modestos,
en los términos municipales de
las cuatro localidades, ratifican
los regidores.

Los cuatro alcaldes cuestionan
el sistema de concesiones que
ampara el ente regulador de

cuenca. Como apunta Borja La-
vandera, «es surrealista» porque
«estamos hablando de los tiem-
pos de Juana la Loca». La Man-
comunidad de la Atalaya hace
hincapié en que la defensa férrea
de las caceras histéricas, la del
Cambrones y la del Navalcaz, que
ejerce la Noble Junta de Cabezue-
las, esté obsoleta y anticuaday
no se ajusta a la realidad socio-
demografica y econdmica de los
municipios.

Desde el afio 1512

Para empezar, los alcaldes ponen
en duda «la figura juridica» de la
entidad que protege la continui-
dad de ambas caceras cataloga-
das como histéricas. Y es que la

del Cambrones data de 1512,
mientras que el origen de la de
Navalcaz se sitda tres anos des-
pués. Asi pues, hay que remon-
tarse al siglo XVI. Los responsa-
bles de las cuatro corporaciones
que conforman la Mancomuni-
dad de La Atalaya insisten en que
la realidad de entonces es muy
diferente a la actual. «La conce-
sién de hace siglos preveia un re-
gadio de unos pastos que ya no
existen», arguye el regidor de San
Cristobal de Segovia. Tampoco
existe el ganado al que daba de
beber el agua procedente de la
cacera que defiende la Noble Jun-
ta de Cabezuelas, que en uno de
los momentos algidos del conflic-
to llegé a presentar 1.500 alega-

ciones, tanto colectivas como in-
dividuales, para proteger las ca-
ceras frente a los planes del or-
ganismo estatal de regulacién de
cuenca de extinguir las concesio-
nes.

Hasta ahora, ni las peticiones
tramitadas para variar las carac-
teristicas de la asignacion de agua
ala mancomunidad, para modi-
ficar el caudal o para cambiar la
titularidad han surtido efectoy
han chocado con la oposicion de
la Confederacién Hidrografica
del Duero. Los alcaldes de los mu-
nicipios de La Atalaya confian en
que este nuevo intento fructifi-
que para «asegurar el presente y
el futuro» de sus poblaciones,
concluyen los regidores.
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Unincendio calcina
unatierrade cereal sin
cosechar a 500 metros
de una urbanizacion
de LaCistérniga

«El mayor riesgo era que
el fuego afectara alas
viviendas o a los animales
de un centro ecuestre
cercano, pero por suerte
no ha llegado a esa zona,
afirma el alcalde

M. ALONSO/S. HORCAJADA

LA CISTERNIGA. Un incendio en
una tierra de cultivo cercana al
poligono de La Mora de La Cis-
térniga se extendio en la tarde
de ayer por varias hectareas. Los
cultivos afectados, que estaban
sin cosechar, eran de girasol y

cebada R1, la destinada a gene-
rar simiente.

El fuego se declard pasadas las
18:00 horas y hasta el lugar se
desplazaron varias dotaciones
del servicio de extincién de in-
cendios de Castilla y Ledn, asi
como tres camiones de Bombe-
ros de la Diputacion de Vallado-
lid que, con la ayuda de un heli-
coptero, lograron controlar las
llamas a las 19:33 horas.

La intervencion consiguio que
el fuego se quedara a medio ki-
I6metro de una urbanizacion cer-
cana, tal y como apunta el alcal-
de de La Cistérniga, Alberto Re-
dondo. «Hay cerca una parte de
viviendas, en la zona de la urba-

-

oy

e T

‘.‘\ : -
b 22
-

Un helicdptero trabaja en las labores de extincién.

nizacién El Paramillo, y el fuego
se ha logrado apagar a unos 500
metros. Ese era el mayor riesgo,
que afectara a las viviendas o a
los animales de un centro ecues-
tre cercano, pero por suerte el
incendio no ha llegado a esta
zona», explica el regidor, que se
acerco hasta el lugar del suce-
so para valorar los danos sufri-
dos.

Una vez que se controld el fue-
g0, los efectivos desplegados se

Sl

encargaron de refrescar la zona
para evitar que las llamas se rea-
vivaran de nuevo en un punto
con vegetacion muy seca, que po-
dia arder con relativa facilidad.

Ahora se investigan las causas
de este incendio. «De momento
no sabemos como se ha podido
producir. La tierra no estaba co-
sechada, por lo que se descarta
que se haya podido generar por

una cosechadora», concluye Al- /|

berto Redondo. /-

CAMPO

Lareserva hidricadel
Duero, enel 86,7%

EL NORTE. La reserva hidrica
de la cuenca del Duero se si-
tua al 86,7% de su capacidad
total y sus embalses almace-
nan actualmente 6.587 hec-
tometros cubicos de agua, ci-
fra que se posiciona por en-
cima de los datos registrados
el pasado ano (4.492) y de la
media de los ultimos diez
(5.205).
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paralos valles del
hidrogeno verde

El Gobierno otorga 800 millones a siete
clusteres, el 70% para Repsol e Iberdrola

PAULA MARIA MADRID
Repsol e Iberdrola arrasan en la ca-
rrera de los valles del hidrogeno ver-
de. El Consejo de Ministros dio ayer
luz verde a la concesién de casi 800
millonesde eurosenayudas directas
asiete proyectos que vertebraran los
grandes nuicleos industriales de pro-
ducciénde este combustiblerenova-
ble en el pais. E 70% de estos fondos
lo han acaparado la petrolera que di-
rige Josu Jon Imaz y la eléctrica que
preside Ignacio Galan.

Se desembolsaran 794 millones
para propulsar siete proyectos de hi-
drégeno distribuidos por seis CCAA,
segtin informd el Ministerio para la
Transicién Ecoldgica. En total, su-
maran 652 megavatios (MW) de po-
tencia adicional de electrélisis (pro-
ceso quimico para separar los ato-
mos de hidrégeno y oxigeno de las
moléculas de agua) y movilizaran
inversiones por valor de 1.141 millo-
nesdemanerainme-

industria quimicas de proximidad. Su
segundo proyecto, de1oo MW de ca-
pacidad, haacaparado78 millonesen
ayudas directas, se ubicara en el en-
torno de la central de Aborio y sera
empleadoen laproduccion de cemen-
toy otrasactividad en Avilés.
Deltotal de proyectos, cinco son Va-
lles de Hidrégeno y los otros dos son
aplicaciones industriales. Se tratade
ayudas con cargo a los fondos Next-
GenEU del Plan de Recuperacion pa-
racostear iniciativas que han sido pre-
viamente seleccionadas porla Comi-
sién Europea, en el marco del Proyec-
to Importante de Interés Comun Eu-
ropeo (IPCEI, en sus siglas en inglés)
HyzUse. Las recientes beneficiarias
forman parte del segundo paquete de
iniciativas que apruebaBruselasden-
tro de su apuesta estratégica por es-
te combustible limpio, que en los til-
timos afios ha ganado enteros como
sustituto verde del gas natural.
Los cinco valles

diata y por mas de TRIPLE INICIATIVA incluyen la construc-

6.000 millones a lo
largo de toda la vi-

daitilde los proyec- 6.000

tos, entre fondos pu-

cion de electroliza-
dores de alta capa-
cidad-derooMWo
mas—enentornos de

blicos y privados. EFECTO TRACTOR. granactividad indus-

Repsol es la ven- El conjunto de los trial, como puertos
cedoraporvolumen clusteres industriales y otros complejosin-
total de ayudas cap- subvencionados dustriales, constitu-
tado, con 315 millo- movilizara 6.000 yendo clusteres en
nes. Sibien, elmayor millones de inversion, Andalucia, Asturias,
desembolsoparaun publicay privada, alo Castilla-LaMancha,
Unico proyecto, de242 largo de su vida util. Pais Vascoy Murcia.
millones, selohalle- Las otras dos pro-
vado Iberdrolacon su l 3 30 puestas espaiiolas
plantade produccion o se desplegaran en
de amoniaco y ferti- MOTOR PUBLICO. Aragon y prevén la
lizantes verdes en Ademis de las oleadas puesta en marcha
Puertollano (Ciudad IPCEI de Bruselas, de sendos proyec-
Real) de20o MW.En Transicién Ecoldgica ya tos de generacién de
el Pais Vasco también ha comprometido1.330 hidrégeno renova-
sedestinaran160 mi- millones paramedio ble parasuusoenla
llones a un proyecto centenar de proyectos fabricacion de ferti-
de hidrégeno en en otras siete lineas de lizantes y otros com-
Muskiz, de 100 MW ayudas al hidrégeno. ~“puestos quimicos.
queseconsumiraen Uno lo promueve
lapropiarefineriade 6 5 0 EDP (53 millonesde
Petronor, lafilial vas- euros) enTeruel y el
ca de Repsol. Tam- BOOM PROMOTOR. otro, Endesa en Za-
bién la petrolera ha Cuando Enagds sonded ragoza (28 millones).
conseguido 155 mi- en enero el apetito por el Segunlas estima-
llones para una ini- desarrollo de hidrégeno, ciones de los Esta-
ciativa de 100 MW recibi6 el interés de mas dos miembros, esta
que permitirdlatran- de 200 empresas que linea IPCEI contri-
sicién de hidrégeno sumaron 650 proyectos. buird a la creacion

grisaverdeen Carta-
gena (Murcia).

deunos26.000 pues-
tos de empleos di-

Alos dos colosos les sigue de cer-
caEDP, que sehaaseguradounaayu-
da de 204 millones, 78 millones para
latransformacion delacentral de Los
Barrios (Cédiz), cuyo objetivo es su-
ministrar hidrogeno alaaceriayala

rectos en total a lo largo de su im-
plementacion. A escala comunita-
ria, el proyecto supone 3,5 gigava-
tios (GW) de potencia de electréli-
sis, delos que 0,65 GW corresponden
alos citados proyectos espanoles.
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Presentacion de la estrategia en el Edificio de Soluciones Empresariales //icaL

Castilla y Leon lanza
su estrategia de
emprendimiento con
50 millones hasta 2027

» Unida a un sello de
calidad, se asienta
sobre las aceleradoras
de proyectosy con la
vista en el mundo rural

ABC
VALLADOLID

La Junta de Castilla y Leon lanzo ayer
su estrategia de emprendimiento que,
bajo el sello ‘Castilla y Leén Comuni-
dad de Emprendedores, estara dota-
da con 50 millones hasta el ano 2027
para «acompanar al emprendedor para
que no se cometan errores y se poten-
cien todas sus capacidades» de caraa
lograr el «éxito empresarial». Asi lo
destaco, en declaraciones recogidas
por Ical, el portavoz de la Junta y con-
sejero de Economia y Hacienda, Car-
los Ferndandez Carriedo, antes de pre-
sentar la estrategia a «un nimero muy
notable de asociaciones, colectivos e
iniciativas empresariales de todo tipo»
para «hacer realidad el objetivo basi-
co de la estrategia».

La misma, segun destaco, se asien-
ta en «tres ejes esenciales». El prime-
ro es la aceleradora de emprendimien-
to Wolaria, que en sus 12 anos de vida
ha impulsado el desarrollo de 282 pro-
yectos innovadores en Castillay Leon
apoyando a los emprendedores en «el
ambito de la formacion, el negocio de
empresas y la financiacion de la ini-
ciativa». Ademads, fue la primera pu-
blica espanola «considerada por el Fi-
nancial Times como la mejor acelera-
dora de emprendimiento de toda
Espana y la nimero 13 dentro de la
Unién European, presumio Carriedo,
que la calificé como «’premium’ para

proyectos de emprendimiento». Como
segundo eje, el consejero de Economia
y Hacienda situo las verticales, enfo-
cadas en cada uno de los sectores es-
tratégicos de la Comunidad y que en
Castilla y Leon se tiene «la fortuna de
tener un buen nimero de todo tipo»,
por lo que «las opciones de cualquier
persona, joven o no joven, que quiera
emprender son muy notables desde el
punto de vista productivo».

De hecho, significo Carriedo que
Castilla y Leon, «a diferencia de otras
comunidades auténomas», no es de-
pendiente de un «unico monocultivo»,
por lo que el emprendimiento se pue-
de llevar a cabo en sectores tan dispa-
res como el automovil, la aerondutica,
la agroalimentacion, el turismo rural,
los bienes de equipo, los cuidados o la
ciencia de la salud, entre otros, infor-
ma Ical.

«Capacidad de arrastre»
Por ultimo, el consejero hizo mencion
a la importancia del mundo rural, don-
de existen «factores diferenciales y
oportunidades especificas» que Cas-
tilla y Leén puede ofrecer a los em-
prendedores que «quieran instalar su
negocio» en los pueblos de la Comu-
nidad, donde se producen «circuns-
tancias tremendamente ventajosas a
la hora de captar el emprendimiento».
Para reconocer todas estas capaci-
dades, la Junta pone en marcha, como
parte de la estrategia, el sello de cali-
dad "Castilla y Leon Comunidad de Em-
prendimiento; que podran recibir aque-
llas fundaciones o asociaciones de em-
presas que tengan espacios de
‘coworking’ de formacion o de cuali-
ficacion por su apoyo a los emprende-
dores, y que desde la Junta esperan que
tenga «capacidad de arrastre».
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Nueva estrategia de
emprendimiento
dotado con 50
millones hasta 2027

P Fernandez Carriedo asegura que se
busca «potenciar las capacidades» de los
jovenes para lograr el «éxito empresarial»

Santiago Felipe. VALLADOLID

La Junta de Castilla y Leén haim-
pulsado su ambiciosa estrategia
de emprendimiento que, bajo el
sello «Castilla y Leén Comunidad
de Emprendedores», estara dota-
da con 50 millones hasta el afo
2027 con el fin de «<acompanar al
emprendedor para que no se co-
metan erroresyse potencientodas

RUBEN C/ A

sus capacidades» de cara a lograr
el «éxito empresarial».

Asi lo destacé el consejero de
EconomiayHacienda, Carlos Fer-
néndez Carriedo, durante la pre-
sentaciondelainiciativa,enlaque
senalé que se asienta en «tres ejes
esenciales». El primero es la ace-
leradora de emprendimiento Wo-
laria, que ensus 12 anosdevidaha
impulsado el desarrollo de 282
proyectosinnovadores en Castilla

yLeénapoyandoalosemprende-
dores en «el ambito de la forma-
cidn, el negocio de empresas y la
financiacién de la iniciativa».

Una aceleradora que, ademis,
fue la primera publica espaiiola y
que «ha sido considerada por el
Financial Times como la mejor
aceleradora de emprendimiento
detodaEspanaylantumero 13den-
tro de la Unién Europea, destaco
Ferndndez Carriedo, que calific6 a
Wolaria como «una aceleradora
premium de Castilla y Leén para
proyectos de emprendimienton.

Como segundo eje, el consejero
de Economia y Haciendasitué las
aceleradorasverticales, enfocadas
en cada uno de los sectores estra-
tégicos de laComunidady queen
Castillay Le6n se tiene «la fortuna
de tener un buen ntumero de todo
tipo», por lo que «las opciones de
cualquier persona, joven o no jo-
ven, que quiera emprender son
muy notables desde el punto de
vista productivo».

De hecho, indicé que la Comu-
nidad, «a diferencia de otras co-
munidades auténomas», no es
dependiente de un «(inicomono-
cultivo, por lo que el emprendi-
miento se puede llevar a cabo en
sectores tan dispares como el au-
tomovil, la aerondutica, la agroa-
limentacién, el turismo rural, los
bienes de equipo, los cuidados o
la ciencia de la salud, entre otros.

El tercero se basa en implantar
el sello de calidad «Castillay Leén
Comunidad de Emprendimiento»
que podrén recibir aquellas fun-
daciones o asociaciones de em-
presas que tengan espacios de
«coworking», de formacién o de
cualificacién por su apoyo a los
emprendedores, y que desde la
Junta esperan que tenga «capaci-
dad de arrastre», sobre todo en el
medio rural.

Garcia-Gallardo resalta el compromiso con
el ahorro fiscal y 1as ayudas a las familias

E. Ajuria. VALLADOLID

Elvicepresidente de la Junta, Juan
Garcia-Gallardo, compareci6 en
las Cortes pararealizar subalance
demitaddelegislatura, y conside-
16 que el trabajo desempenado
durante este tiempo ha «demos-
trado» que «la defensa delos prin-
cipios es compatible con una ges-
tion eficaz».

Al respecto, resalté especial-
mente el compromiso del Gobier-
no regional con el ahorro fiscal, el
apoyoala natalidad yla familia, el

impulso econémico, y la defensa
del campo y el mundo rural, asf
como el trabajo por una adminis-
tracién mas accesible.

En materia de ahorro fiscal,
anuncio el acuerdo para aprobar
proximamente un nuevo paquete
de rebajas fiscales, que seria el
quinto en lo queva de legislatura.
«Los nuevos beneficios fiscales
estaran dirigidos fundamental-
mente afamiliasy jévenes», avan-
26 Garcia-Gallardo.

Aesterespecto, el vicepresiden-
teresalté que en dos anos de legis-
laturala presion fiscal hadisminui-

do un 11 por ciento en Castilla y
Leon, lo que ha supuesto un im-
portantealivio para familiasy em-
presasenunperiodo, marcado por
las incertidumbres econémicas,
en el que han sufrido importantes
incrementosde precios, acausade
la subida de la inflacién.

En la misma linea, enumeré un
amplio abanico de bonificaciones
y deducciones fiscales, especial-
mentedirigidas al apoyoalas fami-
lias, laadquisicién de vivienday el
apoyo al mundo rural impulsadas
desde las distintas consejerias.

También puso de relieve la im-

portancia de otras medidas, como
lagratuidad delaslicenciasde caza
y pesca, que han supuesto un im-
pulso aambas actividades, conun
aumento de un 81 por ciento.

En relacion con la «perspectiva

El vicepresidente de las Cortes comparece en las Cortes

R.VALTERO/ACAL

defamilia» yel apoyo alas politicas
de natalidad, Garcia-Gallardo ce-
lebr6 que «Castilla y Leén no sélo
es la comunidad auténoma que
lidera los beneficios fiscales, sino
que sigue avanzando».
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Ese es el riesgo

arecia que las cosas se arregla-

ban porque el Gobierno, o me-

jordicho la parte de la sefiora
Yolanda Diaz, habia admitido cier-
tas dosis de flexibilidad en la mesa
del didlogo social que negocia la re-
duccion de la jornada laboral. La fle-
xibilidad se referia solo a la fecha de
entrada en vigor del recorte y a la po-
sibilidad de admitir ciertas excepcio-
nes, noal numero de horas, nial au-
mento de su niamero total, ni al de
las horas extraordinarias permiti-
das, que ahi es donde se la juega. Todo
el mundo supuso que la intervencion
del ministro Carlos Cuerpo, mucho
mejor preparado técnicamente y mu-
cho menos dogmadtico, habia conse-
guido ablandar las exigencias y cal-
mar las expectativas.

Pero ahora vuelve a tronar. la pen-
diente se endurece y el acuerdo se
aleja. Por un lado, la sefiora Diaz ha
empezado una ronda de reuniones
con las grandes empresas para ex-
plicarse. Como no puede suponer que
sus gabinetes de prensa se hayan ol-
vidado de contar a la direccion cémo
marcha el proceso, la explicacion mas
sencilla es que pretende abrir algin
tipo de brecha en su oponente. Pare-
ce una postura arriesgada, con esca-
sas posibilidades de éxito. A las gran-
des empresas no les preocupa mu-
cho el asunto, pues la mayoria de ellas
aplica ya ese tipo de jornadas en sus
convenios y tampoco querran sus
presidentes aparecer en escena in-
terpretando el desagradable papel
de ‘aluniceros’ Si de verdad quiere
conocer el estado de dnimo empre-
sarial tenia que haber asistido ala
asamblea de Cepyme o a la de CEOE,
en donde hubiese oido de primera
mano las gruesas palabras que le de-
dico su presidente.

Antonio Garamendi, que por lo ge-
neral no es un hombre que caiga con
facilidad en el exabrupto, aseguré
que este Ejecutivo «gobierna contra
las empresas, contra los ciudadanos
y contra el pais». Nada menos. Cada
uno tendra su opinion sobre la ma-
nera de gobernar, pero creo que to-
dos debemos concluir que este en-
frentamiento con la patronal es de-
masiado asperoy contraproducente.
Unos, los empresarios, deben asumir
que el Gobierno ha salido de un Con-
greso que se fraguo tras unas elec-
ciones y tiene derecho a gobernar.
Otros, los dirigentes politicos al man-
do, deben conocer la realidad de que
a un empresario se le puede exigir
una determinada manera de contra-
tar, pero nadie le puede obligar a con-
tratar de una determinada manera.
Si no quiere no lo hace, pero, sinolo
hace, nos quedamos, todos, sin em-
pleo. Ese es el riesgo.

Telefonica y Mapfre explican a
Diaz su modelo de reduccion de
jornada, no aplicable a las pymes

» La vicepresidenta les
trasladé que «va a
seguir persiguiendo
un acuerdo» con los
agentes sociales

» En su busqueda por
reconciliarse con la
gran empresa, hoy ha
citado al Santander

MARIA JESUS PEREZ
MADRID

La vicepresidenta segunda, Yolanda
Diaz, en su reciente y apremiante buas
queda por encontrar la formula que le
reconcilie con el mundo empresarial es-
paniol, ha organizado una ronda de con-
tactos con primeras espadas de las prin-
cipales companias del Ibex 35, tal y como
adelanto ayer ABC. Rotas las buenas re-
laciones con la propia patronal y su pre-
sidente, Antonio Garamendi, en su pri-
mer dia de reuniones recibié en el Mi-
nisterio de Trabajo a directivos de
Telefonica y Mapfre, con el asunto es-
trella de la vicepresidenta sobre la mesa:
la reduccion de jornada laboral hasta
37.5 horas semanales en 2025, que ha
dado con el traste de las negociaciones
con una de las partes: la CEOE.

Por parte de la operadora espano-
la acudio su consejero delegado, An-
gel Vila; mientras que el propio presi-
dente de la aseguradora, Antonio Huer-
tas, decidio acercarse a charlar con
Diaz. Segun fuentes préximas a La
Moncloa, ambas reuniones transcu-
rrieron de forma «muy cordial», con
el interés por parte de la vicepresiden-
ta segunda de conocer «de primera
mano» ambos modelos en materia la-
boral de las companias.

En dos citas que duraron alrededor
de una hora cada una -con Telefonica
se cito a las 11.30 horas y con Mapfre,
a las 12.30-, Diaz pregunté tanto a Vild
como a Huertas como sus companias
habian logrado cerrar un acuerdo con
los representantes de sus trabajado-
res respecto a la reduccion de jorna-
day, sobre todo, como han implemen-
tado sus modelos después. Ahora bien,
la vicepresidenta no quiso sacar a co-
lacién su propio proyecto de reduc-
ci6n horaria. El motivo para no hacer-
lo, es el escaso tiempo del que dispo-
ne para dichas reuniones.

Ya con Vila, la vicepresidenta escu-
cho atentamente a su interlocutor ex-
plicar como la operadora espanola ha
puesto en marcha, desde el pasado 1 de
julio, pero acordada con los represen-
tantes de los trabajadores ya en enero
pasado, la reduccion paulatina de la jor-

" s .

Diaz posa con el presidente de Mapfre, Antonio Huertas, tras su reunion // asc

La vicepresidenta charla con el CEO de Telefonica, Angel Vila // asc

nada laboral para sus empleados, una
medida que se concreta en un recorte
de media hora cada ano hasta llegar a
las 36 horas semanales en 2026. El caso
de Telefonica se antoja muy particular,
puesto que se enmarca dentro de un
acuerdo mucho mas amplio con los sin-
dicatos que, de otra manera, no se hu-
biese podido implementar -porque re-
percutiria en la productividad, ingre-
sos y facturacién de la compania-, que
incluia un ERE de mas de 3.000 perso-
nas, programas de ‘reskilling’ y de for-
macion, entre otros asuntos.

Las mismas fuentes aseguran a este
periodico que el presidente de Mapfre
explico con todo detalle a la también
ministra de Trabajo cémo su compa-
fiia ha logrado pasar de las 1.700 ho-
ras laborales anuales que tenia instau-
radas en 2005 a las 1.665 horas que tie-
nen ahora (37,3 horas semanales). Un
modelo, por cierto, implementado en
20 anos de una manera gradual.

Ambos ejecutivos trataron también
de explicar a Diaz, que les pregunta-
ba al respecto, por sus experiencias en
gestion de personas. «La flexibilidad,
las politicas de igualdad. inclusion, de-
sarrollo, etc... medidas que han ido
acompanando a ese proceso de reduc-
cion de jornada de cada empresa».

Ambos directivos resaltaron el valio-
so papel de las pymes en sus sectores
-telecos y aseguradoras, como provee-
dores de servicios-, y loimportante que
es cuidarlas y ayudarlas a evolucionar
de una manera ordenada para que pue-
dan seguir haciendo su trabajo

Hoy, cita a las 13:30 horas
Tras el paso del presidente ejecutivo
de Seat y Cupra, Wayne Griffiths, el
pasado lunes, y de Vila y Huertas ayer,
hoy serd el turno del vicepresidente
de Banco Santander Espana, Juan Ma
nuel Cendoya, que acudird al Ministe-
rio dirigido por Diaz a las 13:30 horas.
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El dato

31

millones de viajes en
alta velocidad en 2023

Delos 41 millonesde viajeros
comerciales en tren, 31 millones
utilizaron la altavelocidad en
2023 (10 millones més que en
2019). Las empresas alternativas

pasajeros.

aRenfecaptaron 10,6 millones de

1 O 6 Laempresa Labalanza
4
millones de pasajeros
en Ouigo e Iryo |NDITEX '

Inditex invertira 1.800 El Gobierno sigue sin pagar las
millones en 2024 y 2025 ayudas del Plan Moves antes
enun plan para fortalecer de la compra de los coches
su capacidad logistica. eléctricos. El Gltimo fabricante
Construira tres nuevos enreclamarlo ha sido Stellantis,
centros logisticosen que ve una buena noticia que se
Espanaque estaranen haya extendido lavigencia del
funcionamiento a finales plan, pero creeque el cliente
de2025. deberia cobrar antes.

A

Iberdrolaha cerradouna
emision debonos verdes enel
euromercado, por unimporte
total de 750 millones de

euros, después derecibir una
demanda inicial superior a los
4.000 millones de mas de 220
inversores. La colocaciénesa 10
afios conun cupdn del 3,625%.

H. Montero. MADRID

or mucho que el Go-
bierno saque pecho
sobre la aparente
buena marcha de la
economia, lo cierto
esquelosespanoles novan «como
un cohete» como aseguran a coro
enel Consejode Ministros. De he-
cho, las carteras de los espaiioles
van en retroceso. Y es que Espaiia
es una de las economias desarro-
lladas donde los salarios «han dis-
minuido mas desde el inicio de la
pandemia», a pesar de las «ten-
dencias positivas» en el mercado
laboral. Cierto es que los espano-
les no son los tnicos entre las
grandes economias que aiin no
han recuperadolos nivelesderen-
ta previos a la pandemia y que los
australianos, estadounidenses y
alemanestampocolohanlogrado
atin, pero en su caso disponian de
rentas medias muy superiores a
las espaiolas. Asi lo constata la
Organizacion paralaCooperacion
yelDesarrolloEconémico(OCDE)
en su informe «Perspectiva del
Empleo 2024», presentado ayer.

Elorganismo remarca que a pe-
sar de que los salarios nominales
en Espana han aumentado por
encima de la inflacién en 2023 y
principios de 2024, los salarios
reales -descontando el efecto no-
civo de lainflacién- seguian sien-
do nada menos que un 2,5% infe-
riores en el primer trimestre de
2024 respectodel cuartotrimestre
de2019.Y esonoes precisamente
ir como un cohete.

Elgolpe es atinméssangrante si
comparamos la pérdida de capa-
cidad adquisitivade los espanoles
con los vecinos més cercanos. En
estesentido, laOCDE destaca que
casi la mitad de los 38 paises
miembros, incluidos los vecinos
Portugal y Francia, han recupera-
do con éxito los niveles salariales
reales anteriores a la crisis o los

VARIACION DE LOS SUELDOS

»La inflacion sigue castigando a Espana con una recuperacion del poder
de compra en 2024 de apenas un 1,1%, muy inferior a la media de la OCDE

Los salarios reales caen un
2,5% en Espana desde 2019
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El calor amenaza a un tercio de los trabajadores espanoles

»Uno de cada cuatro espaiioles tienen riesgo
de «estrés por calor» en buena partede su
jornada laboral. Los murcianos y, sorpren-
dentemente, asturianos figuranentre los
mads expuestos, por encima incluso de los
andaluces. Asilorecoge la OCDE en su
informe sobre empleo. Los datos podrian ser

incluso superiores, ya que corresponden a
datos recogidos en 2015, de las que se extrae

que un 13% de los trabajadores de sus pai
iemb Europay Estados Unidos
k aaltas as. Los

mayores porcentajes se dan en Turquia
(26%), Espana (25 %) y Grecia (22 %).

han superado incluso. La capaci-
dad adquisitiva de los salarios si-
gue siendo inferior en Alemania
(-2%), Italia (-6,9%), Suecia
(-7,5%), Australia (-4,8%), Espana
(-2,5%) o EEUU (-0,8%).

En el otro lado de la balanza es-
tanaquellosenlosquelossalarios
reales (una vez descontado el im-
pacto de la inflacién) han subido
més del 5% en ese tiempo, como
Costa Rica (5,1%), Letonia(8,2%),
Lituania (16,5%), Polonia (9,3%),
Hungria(13,5%), Eslovenia(9,2%),
Meéxico (5,4%) o Israel (6,8%).

El informe asegura que estas
pérdidas de poder adquisitivo que
se acumulaban desde la crisis de
la covid se estan corrigiendo con
la atenuacion de la inflacién. Asi,
en el primer trimestre de 2024, el
salario real habia crecido en tér-
minosinteranualesen29delos35
paises con cifras disponibles, con
unamediade progresiéndel 3,5%,
perosolodel 1,1% en Espaiiao del
1% en Estados Unidos.

Y es que Espana, subraya la
OCDE, afronta una mayor infla-
cién interanual en comparacion
con la zona euro (el 3,8% por el
2,6% enmayo) «loquesuponeuna
barrera para el crecimiento de los
salarios reales». La organizacion
da para Espana una tasa de infla-
cion anual en mayo del 3,6%, tres
décimas por encima de la subida
de los precios en abril.

Esta pérdida de capacidad de
comprase daa pesar de que el sa-
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Opinion
El nuevo traspies
de Yolanda Diaz

Jestis Rivasés

osé Saramago (1922-2010), premio
Nobel de literatura, también célebre
porsusreflexiones, aveces algo enre-
vesadas, opinabaque laderrotatiene
algo de positivo, nunca es definitiva. En
cambio, lavictoria tiene algo negativo, nun-

ca es definitiva». Yolanda Diaz, «la involu-
cién progresista», como la ha definido el
veteranoysutil colegaHernando Calleja, ha
padecidolafugacidad del éxitoy ahorasue-
fia que su tiltimo revés sea igual de efimero.
La«vice», cadavezmenos«vice» del Gobier-
nodeSanchez, estd embarcada enla cruza-
da de la reduccion de la jornada laboral.
Pretendiahacerlo casi «manu» decretosilos
empresarios, CEOE y Cepyme, no dialoga-
bany le daban la razén. La forma de nego-
ciar de Yolanda Diaz es algo peculiar. Ella
expone sus planes, los habla con todos los
implicados yesperaqueledenlarazén.Ysi
no lo hacen, ella sigue como si nada y saca
adelante sus propuestas. Hasta ahora, por-

que ha tropezado con la reduccion de la
joradalaboral, cuyasventajassondudosas
cuando menos ahora en Espana. JordiSevi-
lla, exministro de Zapatero, acaba de califi-
car la «duracion tedrica de la jornada labo-
ral» como un «problema de laboratorio».
También ha explicado que le parece mds
importanteatenderasuntosreales, como la
precariedad laboral, «quenohabajado, sino
que adopta nuevas formas, tiempo parcial
involuntario, horas extras no pagadasy ba-
jos salarios». Situacionesenlasque tenerun
empleo «noconllevaunosingresos que per-
mitan llevar unavida digna». Yolanda Diaz,
quizéreconvenida por Pedro Sanchez, mu-
cho mas habil, ha dado marcha atrds, por

ahora de forma parcial, y anuncia mas fle-
xibilidad a las empresas para reducir la jor-
nada, al mismo tiempo que amplia los pla-
zos para alcanzar un acuerdo con los
empresarios. Nadaocurre, sinembargo, por
casualidad. En laMoncloa son conscientes
de que, en estos momentos, es muy dificil
que salga adelante en el Congreso de los
Diputadosun proyecto como ese. Requeri-
ria el voto favorable del PNV y también de
Junts y todo indica que en los términos ac-
tuales no apoyarian la iniciativa, lo que im-
plicaque el asuntono estamaduroyque«la
involuci6n progresista» acaba de sufrir un
revés que, claro, espera que no sea definiti-
vo, como ensenaba Saramago.

lario minimo en Espaiia ha creci-
dopor encimadelainflacién, con
unalzaacumuladadel 26% entér-
minosnominalesdesde2019.Una
vez descontada la inflacién, esta
metedrica subida se queda en un
aumento real del 6,5%, por debajo
delamedia dela OCDE, donde el
salario minimo real era un 12,8%
mis alto que en mayo de 2019 de
media, mientras que elincremen-
to mediano fue del 8,3%.

El centro de analisis de las eco-
nomias desarrolladas considera
que el aumento del salario mini-
moen Espaia«nohasupuestoun
desafio significativo para el creci-
miento del empleo», que ha sido
s6lido, pero augura subidas més
moderadas del SMI en adelante
anteel fuertealzaregistrada. Ensu
andlisis, la OCDE recuerda que el
Gobierno espaiiol tenfa comoob-
jetivoaumentarel salario minimo
hasta alcanzar el 60% del salario
medio, hito logrado en 2023.

Récord de empleo
Respecto al empleo, el documen-
to remarca que se mantiene el di-
namismo del mercado laboral
durante el dltimo ano, pero el des-
empleo sigue siendo elevado en
relacién con el promedio de la
OCDE. La tasa de empleo ha al-
canzado niveles récord en més de
una década, con un 65,7% de los
adultos en edad de trabajar em-
pleados en el primer trimestre de
2024. También laparticipaciénen
lafuerzalaboral continué aumen-
tando el ano pasado, alcanzando
el 74,6% en el mismo periodo, un
punto porcentual por encima de
los niveles previos a la Covid.
Sinembargo, aunque el desem-
pleo ha alcanzado un minimo
histéricodesdelacrisis financiera,
la tasa de desempleo de Espana
sigue siendo la mas alta de todas
laseconomiasdela OCDE, situdn-
dose en el 11,7% en mayo, casi 7
puntos porcentuales mas alta que

Rebajar la jornada es regalar
«12 dias de vacaciones»

P «Lo que no
sabemos es cuanto
mas podremos
aguantar», dicen
los empresarios

J.de Antonio. MADRID

Los empresarios exigen «respe-
to», se niegan a recibir «imposi-
cionespoliticas» ynovana «rega-
lar» nada en la negociacion de
reduccién de la jornada laboral.
Alto, claro y contundente. Asi re-
tumbaron las palabras del presi-
dente dela CEOE, Antonio Gara-
mendi, en las paredes que
acogieron la Asamblea General
de la organizacion, en la que car-
gd ayer con dureza contra el Go-
bierno en general y contra la mi-
nistra de Trabajo. Yolanda Diaz,
en particular, a la que acusé de
querer cambiar las «reglas del
juego» ensupropio beneficio po-
litico. «No nos sentimos concer-
nidos por los acuerdos politicos
de otros. Seguimos dispuestos a
dialogar en torno a una mesa de
negociacién pero tampoco a de-
cir siempre que si. No hay nada
més democratico que decir si
cuandoquieresdecirsiynocuan-
do quieres decir no», espet6 Ga-
ramendi, que insisti6 en que «se-
guimos en contra de que se nos
diga cudl debe ser el resultado de
una negociacién», e insistié en
queno aceptaran«ultimatumsni
tragalas».

El presidente de la CEOE cen-
tré buena partede sudiscursoen
el dltimo enfrentamiento entre

EL NORTE DE CASTILLA (10/07/2024)

Antonio Garamendi, ayer, durante la Asamblea General de la CEOE

Gobiernoa cuentadelareduc-
ci6n de jornada, tras acusar al
Ministerio de Trabajo de que-
rer «imponer>» por decreto el si
a la negociacion y de «regalar
casi 12 dias de vacaciones pa-
gadasal aioa cadatrabajador.
Las empresas hemos aguanta-
do el tirén y merecemos un

es cuanto més podremos aguan-
tar», asevero.

También reclamé al Gobierno
que no «saque pecho» por la crea-
cién de empleo porque «son las

lasquecc ». Tam-
bién aproveché el momento para
volveraproponerque las empresas
paguen todo el bruto delanémina

loreclamenalosempleados des-
de la Seguridad Social, como se
hace con los autonomos, «para
quela gente conozca el coste real
al que se enfrentan los empresa-
rios», una sugerencia que hizo
hace unos meses y que provoco
un rechazo absoluto de Diaz.

Traslanzartodasestasandana-
dasy mas calmado pidi6 volvera
un «clima de serenidad y mode-
racién» para generar confianzay
que las empresas puedan operar
en un «escenario propicio» que
garantice el buen funcionamien-
todelaeconomia. «Sinconfianza
no hay economia y sin economia
no hay pais. Si no contamos con
un entorno predecible, desde el
punto de vista politico y, sobre
todo, legislativo, las empresas no
podemos operar».

Asimismo, quisorecordarel cli-
ma de colaboracién y entendi-
miento que Gobierno, sindicatos
yCEOEmostrarondurantelapan-
demiaparaalcanzaracuerdos que
salvaguardaron el tejido produc-
tivoy elempleodurantelospeores
momentos de la crisis sanitaria.
Garamendi se pregunt6 en voz
alta: «;Por qué fuimos capaces?
Porque habia un interés real por
cuidar a nuestro pais por parte de
todos, y habia confianza entre
unos y otros. Algo que ahora la-
mentablemente se ha perdido».

Con el auditorio entregado y
puesto en pie, el presidente de la
patronal cerré sudiscursoapelan-
doala «unidad, confianza einde-
pendencia» de los empresarios.
«La patronal no se siente concer-
nida por acuerdos politicos, por
esoreclamamos seguridad juridi-
ca, estabilidad regulatoria, calidad
de la normay estabilidad politica
para que las empresas puedan
crear empleo», para cerrarconun
«entiendo que para algunos sea
més comodo no tenernos en la
mesa porque no queremos ser
complices de futuros fracasos,

e ire elante».
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